Az Ertelmi sériilteket szolgalo Tarsadalmi szervezetek és Alapitvanyok
Orszagos Szovetségének
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

I. A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat érvényessége

A Szovetség Kozgyiilése a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a jelen okiratrdl szolo
2/2019(04.25) sz. kozgylési hatarozattal megallapitja.

I1. A Szbvetség alapitasi és miilkédési adatai

1. A Szévetség neve:

Az Ertelmi sériilteket szolgald Tarsadalmi szervezetek és Alapitvanyok Orszagos Szivetsége
Roviditett név: ETA Orszdgos Szovetség

Angol nyelvii elnevezés: ETA Hungarian Federation
2. A Szivetség székhelye: 1158 Budapest, Molnar Viktor utca 92-94,
3. A bejegyzés adatai:

3.1. Nyilvantartasi szam: 01-02-0007732

3.2. Nyilvantarté birosdg:  Fovarosi Térvényszék

3.3. Addszam: 18088696-1-42

3.4. Bankszamlaszam: 16200120-18547340-00000000

4. A Szivetség mikodési teriilete: Magyarorszag.
5. A Szivetség jogillasa: 6nalld kdzhasznt jogi személy.

6. A Szivetség képviselete:

Az Elndk a Szévetséget onalloan képviseli. Ennek megfeleléen a képviselet akként torténik,
hogy az eldirt, elényomott vagy nyomtatott név ald az Elndk sajat nevét onalldan irja ala,
hiteles alairasi cimpéldanynak megfelelden.

7. A Szivetség tagjai:

Elsésorban civil alapitdst tarsadalmi szervezetek és Szovetségek, akik teljes
autonomidjukat megdrizve gyakoroljak tagsagi jogaikat, alapszabalyuk, illetve alapité
okiratuk szerint, az értelmi sériilt személyek érdekében tevékenykednek, és az ETA
alapszabalyat magukra nézve kételezdnek elfogadva csatlakoznak a Szdvetséghez.

A tagszervezetek képviseldik utjan gyakoroljak tagsagi jogaikat. A Szovetség legfobb
szerve a tagszervezetek egy-egy képvisel6jébol allo kozgyiilés,

A mindenkori tagszervezetekrdl az elntk nyilvantartdst vezet, mely tartalmazza a
tagszervezet csatlakozasdnak idOpontjat, képviseldjének nevét és elérhetdségeit, a
tagszervezet székhelyét, web cimét, logojat, tagsagi jogviszonya megsziinésének
idOpontjat.

A tagszervezet a nyilvantartott adatainak megvaltozésar6él 30 napon beliil irdsban
kételes értesiteni az elnokot.



8. A Szivetség logdja: A logd kizarolag a Szovetség tevékenységével Hsszefliggésben
hasznalhat6. A hasznalat engedélyezése, feliigyelete a Szivetség elnikének hataskorébe
tartozik.

A Szdvetség logdjat felhasznalni kivano tagszervezet a sajat logdjaval egyiitt jogosult a
Szovetség logdjat felhasznalni. Az ETA a sajt honlapjan megjeleniti a tagszervezetek logdjat,
és web elérhetdségét kozvetlen link forméjaban, ugyanakkor a tagszervezetek is, amennyiben
honlappal rendelkeznek, kételesek sajat honlapjukon az ETA log6jat és webcimét kzvetlen
link formajaban elhelyezni.

III. Az SZMSZ alkalmazisanak altalanos szabalyai

Az ETA Orszagos Szovetség (tovabbiakban: Szovetség) Szervezeti és Mikodési
Szabdlyzatanak (SZMSZ) célja, hogy a Szovetség tevékenységeinek szervezeti kercteit,
altal4nos mikodési szabalyait, a vezetd és beosztott munkatarsak alapvetd kotelezettségeit
és jogait, valamint a Szovetség vezetdjének fobb feladatait, hataskoreit, egylittmikodési
kotelezettségeit rogzitse. Az SZMSZ tehat a Szovetség tevékenységének mikodési
kereteit rogziti, mely ily médon a mlkodést szabalyozd alapdokumentumként ad
iranymutatast a Szdvetség tagjai, tisztségviseldi, és dolgozoi szamara.

Az SZMSZ elbirasai nem lehetnek ellentétesek a hatdlyos jogszabilyok rendelkezéseivel,
valamint a Szdvetség Alapité Okirataval.

Az SZMSZ mellékleteként tovabbi dokumentumok szolgalnak eléirdsokkal,
utmutatasokkal a miikédést illetéen. A Szovetség elndke szamara szakmai szabalyzatok
adnak az SZMSZ-nél részletesebb utmutatast a tevékenységek végzéséhez. Minden egyes
munkavéallalé konkrét feladatait, az azokhoz kapcsolddd hataskoroket, a munkavégzés
rendjét stb. a munkakéri leiras irja el6. E dokumentumok elkészitése, szabalyainak
modositasa a Szovetség elndkének feladata.

E valtozasoknak megfeleléen az SZMSZ és kapcsolddd dokumentumainak idészakos
felitlvizsgélatara és modositaséra lehet szitkség. Az SZMSZ-t sziikség szerint, de legalabb
5 évente feliil kell vizsgalni. A feliilvizsgélatot az elntk végzi, a sziikséges modositasoktol a
kozgytilés dont, egyszert szotdbbséggel, nyilt szavazassal.

Az SZMSZ elfogadasa, mdodositasa

Az SZMSZ —t az kozgylilés fogadja el, mddositasat az elndk, az elndkség, vagy
barmelyik 3 elntkségi tag egylittesen kezdemeényezheti. Az SZMSZ modositasara a
kézgytleés legaldbb 15 tagja egyfittesen is javaslatot tehet.

IV. Altalinos szervezeti alapelvek és szabalyok

1.1. A Szivetség szervezeti struktiirajanak értelmezése

Az Elntkség gyakorolja a stratégiai irdnyitast, a Szovetségi szintli célok érvényesitése és
a feladatok ellatasa érdekében.

A Szivetség elntke a szakmai, a koordinacids, gazdasidgi adminiszirativ, pénziigyi,
emberi er6forrds kezelési, Ugyfélszolgalati, informatikai tdmogatd, beszerzési,
létesitményiizemeltetési és ellendrzési tevékenységeket végzi.

A szdvetség adminisztrativ munkatarsait kizarélag az eln6k utasithatja.

1.2. A Kozgyiilés:
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A Kozgylilés, minden olyan kérdésben dont, amelyet a vonatkozd jogszabalyok és az
Alapitd Okirat a hataskorébe utal. Mikodését az Alapszabaly részletesen szabalyozza,

1.3 Az Elndkség miikddését az Alapité okirat részletesen szabalyozza. Az Elndkség tagjai a
Ptk. 3:21. §-a szerinti vezeto tisztségviselok, akik tevékenységiiket az ETA érdekének
megfeleloen kotelesek ellatni.

1.4. tordlve

1.5, Ellenérzé Bizottsag

Az Alapszabalyban régzitetteken tdl feladata, hogy az Elnokséget az ETA érdekeinek
megovasa céljabol ellendrizze. Az Ellen6rzé bizottsag tagjai a bizottsag munkajaban
személyesen kotelesek részt venni. A bizottsdg tagjai az ETA Elnskségétdl fiiggetlenek,
tevékenységlik soran nem utasithatdak.

Az Ellendrz6 bizottsagi tagsdg megsziinik
a) hatarozott idejll megbizatas esetén a megbizas id6tartaménak lejartaval;
b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével;
¢} visszahivassal,
d) lemondéssal; (az ellenérz6 bizottsagi tag lemondd nyilatkozatat az ETA Elndkéhez kell
intézi.)
) a bizottsagi tag halalaval;
f) a bizottsagi tag cselekvéképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges koérben
torténd korlatozasaval;
g) a bizottsagi taggal szembeni kizard vagy Osszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.
A Kozgyiilés a bizottsagi tagot barmikor, irdsbeli indokolas mellett visszahivhatja.

Az ellendrzd bizottsag hatarozatait a jelenlévik szotdbbségével hozza.

1.6. A Kinyvvizsgalo
A konyvvizsgalo a tagi és hitelezdi érdekek térvényes védelmére az Einok altal kijelslt
szemely, aki kizarolag a térvényeknek alarendelve végzi tevékenységét,

A konyvvizsgald ellatja a vonatkozd jogszabalyok, az Alapité Okirat és az Elndk,
vagy az Elnokség éltal részére megallapitott feladatokat.

1.7. Az Elndk
A Szovetség munkaszervezetének elsészamu vezetdje az elndk.

Az Elnok Szervezeti felettese: A Kdzgytilés
Az Elntk kozvetlen iranyitisa ala tartozik: A Szdvetség valamennyi munkavallaldja, és
megbizottja.

Feladata és feleléssége:

Az elndk az Alapit6 okiratban meghatarozottakon ttl felelds
- amunkaszervezet kialakitasaért,

- amunkaszervezetben végzett tevékenység iranyitasaért.
- a Szovetség eredményes muiiktdéséért,
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- astratégiai és az ¢ves gazdalkodasi terv elkészitéséért €s megvaldsitasaért,

Az elndk, a Szovetség adminisztrativ szervezetének els6szamu vezetdje, €s a
szakmaisdg megvalositdsanak felelos vezetdje. Feladata és felelossége a Szovetség
szakmai iranyitdsa, valamint a kdvetkezd pontokban meghatarozott, az Elndkség
altal dontési jogkorébe utalt feladatok elvégzése:

- gondoskodik az Elndkség, és a kdzgylilés hatarozatainak végrehajtasardl;

- képviseli a Szdvetséget harmadik személyekkel szemben, barmely hatésag
el6tt operativ és szakmai tigyekben;

- kialakitja és iranyitja a Szdvetség munkaszervezetét;

- gondoskodik arrél, hogy a Szévetség az Elndkség altal jovahagyott kéltségvetés
keretei kozott gazdalkodjon,

- javaslatot tesz a konyvvizsgalo szervezetre, illetve a kdnyvvizsgald személyére;

- javaslatot tesz az Elnokség ¢és a Kozgylilés felé a Szovetség SZMSZ-énck
modositasara;

- A Szovetség gazdalkodasa soran bek&vetkezé rendkivili eseményekrdl az
Elndkséget haladéktalanul tijékoztatni koteles,

- amennyiben a Kozgyllés, vagy az Elndkség kizarélagos hatdskérébe nem tartozik,
meghozza a Szdvetség gazdalkodasaval kapcsolatos dontéseket;

- gyakorolja a Sz6vetség alkalmazottai felett a munkaltatdi jogokat;
- gondoskodik a Szdvetség lizieti kényveinek szabalyszerii vezetésérdl;

- kidolgozza és az Elntkség elé terjeszti a Szovetség éves beszamolora és
mellékleteire vonatkozo javaslatot;

- megteszi a szilkséges intézkedéseket, ha azokat kiilsé vagy a Szévetség belsd
ellendrzését végzo szerv, személy megallapitasai megkdvetelik;

1.8. Pénziigyi vezetd Szdvetségben betiltitt szerepe, feladatai:

A Pénziigyi Vezetd ¢és munkatarsa(i) a Szbvetség pénziigyi-szamviteli,
ligyfélszolgalati, gazdasagi és humdn adminisztracios és ellendrzési rendszerének
kialakitasat, és e tevékenység gyakorlasat végzi.

A pénziigyi-szamviteli tevékenységi teriillet a Szbvetség pénziigyi stabilitasanak,
likviditasanak biztositasdval, a Szdvetséggel szembeni kovetelések teljesitésével
kapesolatos feladatok ellatasat jelenti, valamint a Szovetség pénziigyi forgalmanak,
likviditasanak folyamatos figyelemmel kisérését, a pénziigyi-szamviteli feladatok
iranyitasat ¢s Osszehangolasat, a Szévetség vagyoni ¢és pénziligyi helyzetének
rendszeres kimutatasat, elemzését. A pénziigyl vezetd pénziigyi-szamviteli feladatai
kozott a szamlazés, a hazipénztar miikddtetése, a készlet- és targyi eszkéz nyilvantartas
és a koltségvetési kapcsolatok kezelése emelendd ki.

A pénziigyi vezetd feladata a vonatkozd szabalyozas kidolgozasa. A mésik nagyobb
feladatkor keretében a banki szerz6dések kezelése, a pénziigyi eréforrasok elosztasa, a
tamogatasi rendszer pénziligyi milkodtetése, valamint a készlet- €s targyi eszkoz
nyilvantartasa tartozik a gazdasagi szervezet pénziigyi tevékenységi korébe.

A gazdasagi adminisztracié tevékenységi teriilet a
- Szivetség gazdalkoddsaval kapcsolatos szamviteli informaciok folyamatos és

ETA SZMSZ 2018




pontos nyilvantartasat,

- a bizonylati rend kialakitdsat és betartasat,

- a Szovetség gazdasagi miiveleteinek bizonylatok alapjan végzett folyamatos nyil-
vantartasdt és  konyvelését, szamviteli tevékenységének koordinalasat,
megszervezését, iranyitasat és ellendrzését, valamint

- a Szdvetség mérlegének elkészitését jelenti.

- koézhasznisagi jelentés elokésztése

E feladatok tehat a szamviteli politika kialakitasat, aktualizalasat, a mertegkészitésre és
éves jelentésekre vonatkozd irdnyelvek meghatarozisdt, a beszdmold elkészitését
jelenti.

Tovabbi feladat a kiilonbozé szakmai szabalyzatok (leltarozasi stb.) alapelveinek
meghatarozésa, valamint e szabélyzatok elkészitése.

A Szévetség tovabbi szamviteli tevékenysége a szamviteli politika kialakitasat, a
fokényvi konyveles, havi zards ellatasat, valamint az éves lzleti terv, beszamolo
elkészitését jelenti.

Az lgyfélszolgalati tevékenységen beliil a pénziigyi vezetd felel a Szdvetség
tevékenységével Osszefliggésben sziikséges szamlak kibocsatasaért, ligyfelekhez
torténd eljuttatasaért, valamint a befizetések, kinnlevéségek kezeléséért és behaj-
taséért.

Munkabéren kiviili juttatisok tigyeinek intézése.

- Munkabéren kiviili juttatasok {igyeinek intézése.

- A Szovets€g dolgozdinak munkaiigyi nyilvantartasa.

- Téarsadalombiztositasi tigyek intézése.

- Munkaiigyi igazolasok, jévedelemigazolasok, kereseti kimutatisok készitése,
kiadasa.

- A létszam- €s bérhelyzet alakulasénak rendszeres figyelemmel kisérése.

- SZIJA nyilvantartasok készitése.

- Tarsadalombiztositasi nyilvantartasok vezetése,

- Kilép6 dolgozok elszamoltatasa.

- Nyugdijazasok ligyintézese.

A human adminisztracio keretén beliil elvégzendd feladatok a kovetkezok:

- A dolgozok éves szabadsaganak megallapitasa, nyilvantartisa, a felhasznilas ellen-
Grzése.

adminisztratori feladatok, tagszervezetekkel kapcsolattartds, iktatds, levelezés, programokkal
kapcselatos adminisztracio elvégzése.

2.1.

Hierarchia, szolgalati it, horizontalis és vertikalis kapcsolatok

A Szivetség munkaszervezete hierarchikus felépités, az ald- és folérendeltségi
viszonyok egyértelmiiek, a szolgalati Ut betartasa kételez6. A SzOvetség valamennyi
dolgozdja a Szovetség elnokétol, az elndk az Eindkségtdl, és a Kozgytiléstdl fogadhat el
utasitast, a masképpen el nem hérithatd sziikséghelyzetek kivételével.

A Szovetség miikddésében az egyszemélyi feleldsség elve érvényesiil. A Szovetség
elndke beosztott munkatarsai felé feladatait és hataskoreit delegélhatja, errdl tdjékoztatja
az Elntkséget, de a dontésért és a végrehajtasért a feleldsséget véllalnia kell. Ennek

érdekében kozvetleniil is irdnyithatja a hierarchia alacsonyabb szintién allod
munkatarsakat,
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2.1.

2.3.

2.4.

Munkaltatoéi jogok

A munkaltatdi jogokat az Elnék gyakorolja. Déntéseirdl 15 napon belil irdsban (e-mail)
tajékoztatja az Elndkséget.

Az elnok a munkaltatdi jogok gyakorldsat masra nem ruhdzhatja at.

Az elnok feletti munkaltatodi jogokat az Alelnék gyakorolja.

A helyettesités rendje

Az elndkét tavollétében a munkaszervezet iranyitdsaval kapcsolatos hatdskore
vonatkozdsdban a szakmai vezetd helyettesiti, az elntk és a szakmai vezet$ egyiittes
tavollétében az elndk eseti helyettest jeldl ki irasban.

Helyettesités esetén a kiadmanyokat ,,az elntk nevében és meghizisibdl” szvegrésszel
kell ellatni.

A Szivetség munkavaillaléinak altalanos jogai és kitelezettségei
A Szovetség munkavallaléjanak joga, hogy:

e megismerje a SzOvetség terveit, célkitlizéseif, részt vehessen ezek
kialakitasdban és megtehesse munkéajaval osszefliggd javaslatait;

e a végzett munkdjaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juftatist,
kedvezményt, amely a Munka Torvénykdnyve, a munkaszerzddés, valamint a
Szovetség belsd szabalyai alapjén jar;

e szamadra biztositva legyenek a biztonsagos munkavégzés feltételei, eszkdzei,
informacidi, irdnymutatasai;

e a torvényekben meghatérozott adatszolgaltatasi kotelezettségen tul csak kozvetlen
hozzajarulasaval legyenek kiadhatok személyi és jovedelmi adatai harmadik

személy részére;

o clbterjeszthesse a  munkavégzés haté¢konysaganak  novelésére, a
munkakoérillmények javitasara, a Szvetségi vagyon védelmére vonatkozo
javaslatait;

e igényelje a Szovetség érdekeinek megfeleld szakmai tovabbképzeést;
e megtagadja a jogszabalyellenes feladatokat;
felhivia a kozvetlen vezetd figyelmét a potencialis karokra.

A Szovetség munkavéllaloja koteles:

o closegiteni a Szovetség célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését;

¢ a jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban és utasitasokban eldirt feladatokat eléirt
hataridére és megfeleld mindségben végrehajtani;

¢ a kapott utasitisokat késedelem nélkiil végrehajtani, akkor is, ha annak targyaban

kiilon végrehajtasi utasitis nem kertilt kiadasra;

a munkarendet, a bizonylati- €s iratkezelési fegyelmet betartani;

munkateriiletén a térvényességet betartani;

a munkakorével jaro ellendrzési feladatokat folyamatosan és kdvetkezetesen ellaini;

a Szdvetség vagyonanak és eszkdzeinek megdvasat elébmozditani;

baleset vagy anyagi kar megeldzése (megsziintetése) érdekében intézkedni,

illetdleg az ilietékesek figyelmét erre felhivni;

s munkahelyén az eldirt idépontban munkéara képes allapotban megjelenni;
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munkaidejét a kévetelményeknek megfeleld, hatékony munkavégzéssel eltdlteni;
a felettese altal kiadott munkat a jogszabdlyoknak és utasitdsoknak megfelelden,
hataridére elvégezni, és tevékenységérdl felettesének beszamolni;

* a Szovetség tagjaival, Elntkségével, eindkével, a szdvetség partnereivel és sajat
munkatarsaival szemben udvarias, elézékeny és figyelmes magatartdst tanasitani,
a Szovetség kovetelményeinek megfelelni;

e az eldirt szakmai oktatdsokon, tovabbképzéseken részt venni, a munkéja ellatasdhoz
szitkséges és elbirt képesitést megszerezni;

¢ arendelkezésére bocsdtott munkaeszkdzoket, felszereléseket gondosan megérizni,
takarékosan kezelni;

e aSzivetség tulajdondt képezd eszkdzoket és anyagokat csak a Szévetség érdekében
felhasznalni, illetve hasznositani, a jogtalan hasznalattal a Szdvetségnek
okozott kart a munkajog szabalyai szerint megtériteni;

e az lizleti és egyéb Szdvetség miikddésével kapesolatos titoknak mindsiilé adatokat,
informacidkat megorizni,

e amunkavégzés sordn észlelt hidnyossagokat feltarni;

o kivételes esetekben - szilikség szerint - a munkakoérén kiviili munkakat ellatni.

2.5. Osszeférhetetlenség

A Szbvetség altalanos oOsszeférhetetlenségi alapelve, hogy a munkaszervezetben
csaladtagok vezetO-beosztott viszonyban nem lehetnek egymassal.

2.6. A Sziivetségen kiviillre torténdé informdacidszolgaltatds dltaldnos szabalyai

A Szivetség a Honlapjan, a facebook-on, e-mail-ben, és levélben tdjékoztatja a
tagszervezeteket.

A televizio, a radio és az irott sajté képviselGinek adott mindennemt felvilagositas
nyilatkozatnak minésiil. A Szdvetség munkajat érintd birminemil kérdésben a
t4jékoztatas joga kizardlag az elndké.

Nem adhaté nyilatkozat olyan belsd, bizalmas informaciot képezd tényrdl, amely 1d6
elotti nyilvédnossdgra hozatala esetén a Szovetség miikodésében zavart kelthetne, a
Szbvetségnek, vagy a tagoknak kart okozna. Nem adhaté tijékoztatds a folyamatban
lévd, bizalmas jelzésti, véleményezésre kapott jogszabalytervezetek tartalmarol.

2.7. A titoktartas rendje

A munkaviéllald nem kozolhet harmadik személlyel olyan adatot, amely munkakore
betdltésével Osszefiiggésben jutott tudomdsara, és amelynek kdzlése a Szovetségre nézve
hatranyos kdvetkezményekkel jarna, valamint a bizalmassa mindsitett informéciokat.

A Szovetségtdl kiilsé szervhez vagy személyhez kiildott iratokat, tovabba az
alkalmazottak részére hivatalosan kiadott iratokat kiadmanynak kell tekinteni.
Kiadmanyok aldirdsara az elndk jogosult.

3. A Szbvetség céljait, és feladatait az Alapszabaly taxativen felsorolja.

4. A Szovetség gazdalkodisa, az éves koltségvetés
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A Szivetség, a Kozgylilés, és a jogosult dllami szerv altal jovahagyott éves koltségvetés
keretei kozott gazdalkodik.

Az éves koltségvetés tervezetét, és a targyévi szakmai programot, az elndk a pénziigyi
vezetd kdzremikodésével a targyévi dllami koltségvetés jovahagyasat kovetben a tirgyév
februar 20. napjaig az Elndkség elé terjeszti. Az elnskség februar végéig dont a
koltségvetés tervezetérdl, melyet benyujt az illetékes minisztériumhoz jovahagyas végett,
az allami tAmogatédsra vonatkozo részben. A minisztérium altal jovahagyott koltségvetési
tervezetrdl a Kozgytilés dont.

Szerzddéskotés rendje:

- Szerzb6déseket, megallapodasokat, hatdsagok felé mend jelentéseket az Elnék, irja
ala.

- Banki tranzakciét az adott banknal bejelentett alajrok koziil ketten irjak ala.

- Adoigazolasokat, adéhatosag felé jelentéseket az adéhatdségnal lejelentett személy
irja ala.
A Szivetség iigykezelése, beszamolisi tevékenysége és ezek nyilvdnossaga

a.) Nyilvinossag biztositasa érdekében torténé feladatok:

- Az Szdvetség hatalyos alapdokumentumait, miikddéséhez kapcsolddo
szerzOdéseit, beszamolodjat, mely tartalmazza a mérleget, az eredménykimutatast,
kiegészitd mellékletet, kozhasznisagi mellékletet, az Elnckség, és a Kozgylilés
iiléseirél témairol, hatarozatairdl sz0l6 jelentést az Szévetség honlapjan kel
kézzétenni.

- Az Szdvetség Elndkségének tilései nyilvanosak, az Elndkségi iilésrol a honlapon
lehet tajékozddni.

- Az Szovetség nyilvantartasai, iratai nyilvanosak. Ezekbe az elndkkel térténd
idépont egyeztetést kivetben az Szovetségi irodaban barki betekinthet.

b.) Az Szdvetség beszamoloi
Az Szbvetség kettds konyvvitelt vezet.

Az Szovetség miikodésérol, vagyoni, pénziigyi, jévedelmi helyzetérdl az iileti év
konyveinek lezarasat kovetden az tizleti év utolso napjaval (december 31) a
jogszabalyban meghatérozottak szerint beszdmolot készit. A beszdmolé alapadatait a
pénziigyi vezetd biztositja. Az Szdvetség beszamoldja tartalmazza a mérleget; az
eredmény kimutatést; a kiegészité mellékletet. A kiegészité melléletben ki kell
mutatni tAmogatdnként a kapott Gsszeg felhasznalasat. Kiilon kell kimutatni a
visszatéritendd tdmogatisok adatait.

Az Szbvetség a beszdmolojaval egyidejlileg k6zhasznlisagi mellékletet is készit a
hatalyos jogszabalyoknak megfelelden. A mellékletnek tartalmazni kell az Szévetség
altal végzett tevékenységeket, programokat; az Szdvetség altal végzett kozhasznn
tevékenységeket, a tevékenységek célesoportjait, valamint a kozhasznlisag
megallapitasahoz sziikséges adatokat, mutatokat. Tovabba ki kell mutatni a célszerinti
juttatasokat, a vezet tisztségviseléknek nyujtott juttatasok sszegét, a juttatasban
részestilé vezetd tisztségviselok felsorolasat. A kizhasznlsdgi melléklet elfogadasa,
letétbe helyezése, nyilvanossagra hozatala a beszimoloval megegyezden torténik.
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A beszamolét az Elndkség fogadja el legkésébb minden év méjus 15-ig, majd majus
31-ig letétbe helyezi €s a honlapon k6zzé teszi.

c.) Beszerzés, szerz6déskotés, szolgaltatas vasarlas

Amennyiben az Szdvetség nevében ari-, eszkoz beszerzés, szolgaltatasvasarlas,
felujitasra, épitésre szerzodéskotés torténik az Szdvetség kdzbeszerzési
szabalyzataban foglaltak szerint kell eljarni.

d.) Vagyonnyilatkozati kotelezettség

Valamennyi Elnokségi tagnak, Ellenorzo bizottsagi tagnak a jogszabalyi el6irasoknak
€s az Szovetség Vagyonnyilatkozat Tételi Szabalyzataban foglaltaknak megfeleléen
kell eljarnia.

5.3. A Szbvetség miilkodését szabalyozo irdsos dokumentumok

A Szbvetség miikodését szabdlyozo irasos dokumentumok elére rdgzitik a mikodés
kiilonbozd szabalyait. Az iigyviteli szabalyzatokat elndki utasitds formajaban kell

kiadni.

Ezek a kovetkezok:

- lUzleti tervek, operativ (keret)tervek

- aszakmai szabalyzatok:

Szamviteli politika és mellékletei
Ugyiratkezelési szabalyzat

Tlizvédelmi szabalyzat

Pénzkezelési €s biztonsagi szabalyzat
Munkavédelmi szabalyzat

Leltarozasi, készletértékelési szabalyzat

Beszerzési, kozbeszerzési szabalyzat

c © o ©o © o ©oO O©

Vagyonnyilatkozattételi szabalyzat
- Munkakoéri leirasok

- Elndki utasitasok (pl. atruhazott hataskorok ....)
6. Hatalybalépés

A Szervezeti és Miukodési Szabalyzatot a Kozgylilés jovahagyta, rendelkezéseit hatalyba
l1épésének napjatol kell alkalmazni. A Szabalyzat 2019.04.26. _)fﬁ'ém 1ép hatalyba.

pipp James] A_,
Elnok
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