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I. Fejezet
A Sziovetség elnevezése és jogallasa

1.§ A szdvetség elnevezése

ETA Ertelmi Sériilteket Szolgalé Tarsadalmi
Szervezetek és
Alapitvanyok Orszagos Szovetsége

Roviditett név

ETA Orszagos Szovetség

Angol nyelvii elnevezése

ETA HungarianFederation of Associations and
FoundationsServingPeoplewithMentalHandicap

Angol nyelvili roviditett név
ETA Hungarian Federation

2.§ A Sziovetség székhelye: 1158 Budapest, Molnar Viktor u. 94-96.

A Szovetség hivatalos bélyegzoje:

3. § A Szovetség hatékore orszagos, miikddési teriilete: Magyarorszag
teriilete



4. § A Szovetség jogallasa:

A Szdvetség olyan 6ndllo jogi személyként miik6do egyesiilet, melyet
els8sorban civil alapitasu tarsadalmi szervezetek és alapitvanyok
(tovabbiakban egyiitt: szervezetek) hoznak 1étre hatarozatlan idore. A
tagszervezetek teljes autondmidjukat megbrizve gyakoroljak tagsagi
jogaikat a Sz&vetségben.

A szOvetség jogallasa: kézhaszni.

Il. Fejezet

A Sziévetség céljai és feladatai

5.§. A Szivetség céljai:

A Szovetség célja, hogy a Magyarorszag kormany és a kézpont szakpolitikat
meghatarozo szervei altal, a fogyatékos tigy teriileteit érintden megfogalmazott
kozfeladatok teljesiilését segitse, és ennek érdekében az elsé sorban értelmi
sériilteket szolgald szervezetek Osszefogja, tevékenységiik koordinalja, segitése,
e szervezetek k6z0sségi érdekeinek €s céljainak érvényesitését, védje, képviselje.
A Szévetség mindezzel az értelmi sériiltséggel é16 emberek ¢és csaladjuk lehetd
legteljesebb  életét kivanja eldsegiteni: tarsadalmi integracidjat, szocialis
biztonsagat és rehabilitacidjat, jogaik érvényesitését, fokozatos bovitését és
szervezett érdekvédelmiik biztositasat.

A Szovetség, az érdekvédelmi feladatainak elldtdasa mellett, életmindség javito
szolgdltatasok nyujtasat végzi, kiemelten az értelmileg és halmozottan sériilt
emberek- és csalddjaik, valamint az Jket gondozd-dpold, szakemberek
tamogatasa érdekében.

A Szovetség céljaval Gsszhangban kozvetleniil vagy koézvetve koézhasznt
tevékenységeket folytat, kozfeladatait kozérdekbol, haszonszerzési cél nélkiil
veégzi.

A Szovetség Lkozfeladatai a kozhasznl szervezetekr6l szdélé  jogrendnek
megfelelden, els6sorban a 10/2006.(11.16) OGY hatarozatnak megfeleléen:

1. gyogyitdi- és egészségligyi rehabilitacios tevékenység,

2. szocialis tevékenység, csaladsegités



3. nevelés és oktatds, képességfeijlesztése, ismeretterjesztés

4. hatranyos helyzetli csoportok tarsadalom esélyegyenloségének eldsegitése

5. rehabilitacios foglalkoztatas segitése

A Szovetség olyan kozfeladatot 14t el, amely a fogyatékos személyek jogairdl és
esélyegyenloségiik biztositasardl, valamint a kdzoktatasrdl sz616 allami feladat.

A vonatkozd kozfeladatok alapjan a szdvetség kdzhasznll tevékenységet:

megvaltozott munkaképességli, ezen belill fogyatékkal él6 emberek
foglalkoztatasanak segitése (az 1998.évi XXVItv 16.§ alapjan a
foglalkoztatas évente ismétlodo szévetségi palyazati kiirasok Utjan torténd
segitése)

fogyatékos személyek rehabilitacidéjanak megval6suldsa érdekében nyujtott
szolgaltatasok, rehabilitidcids programok (a 10/2006. (I1.16) OGY hatarozat
5.1 pontjanak utolsé bekezdésében, valamint a 2011.évi CCXI. tv-ben
meghatarozott feladat teljesitéseként mentor altal iranyitott mentalhigiénés
csaladsegitd program),

esélyegyenldség eldmozditdsa konkrét programok keretében (10/2006
(I1.16) OGY hatarozat 4.1 pontjaban meghatérozott feladat teljesitésére
orszdgos halézath sziiloklub szervezet Iétrehozasa, elektronikus
kommunikacio segitségével),

egészségi allapot javitdsa, a jobb életminOség elOsegitése, csaladsegités
(10/2006(J1.16) OGY hatarozat 5.1 pont utolsd¢ bekezdése feladat
meghatarozasa, valamint az 1998.évi XXVI tv. alapjan csaladsegité és a
szovetségl szakemberek mentalis allapotjavito szovetségi programjai)
nevelés ¢€s oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés (10/2006 (11.16)
OGY hatéarozat 4.2 pontja hatodik bekezdésében, valamint a 4.4 pontja elsod
bekezdésében meghatarozott feladat teljesitéseként szakfolyoirat
szerkesztése €s terjesztése, egyéb tdjékoztatd kiadvanyok szerkesztése és
honlap miikédtetése, széleskorl informécid biztositasaval),
iskolarendszeren kiviili képzés, meghatarozott kompetencia elsajatitisa
céljabol (10/2006 (11.16) OGY hatarozat 4.3/f pontjdban meghatirozott
feladat teljesitéseként képzOmiivészeti alkotdtdbor mikddtetése a
fogyatékkal él0 emberek amatér miivészeti hajlamainak fejlesztésére)
Onkéntesség, tnkéntes munka népszerlsitése, tdmogatasa, szervezetének
kialakitdsa és a szervezet miikddtetése (2005.évi LXXXVIILtv cél- és
feladat meghatdrozasa alapjan ,,fogadd szervezeti” pozicid szerint ellatja a
8.§-ban, valamint az 1998.évi XXVI.tv 21.§ e pontjadban meghatarozott
kételezettségeket),



o fogyatékos és hatranyos helyzetl emberek foglalkoztatasa, illetve ennek
tamogatasa (10/2006 (II.16) OGY hatarozat Ill.fejezet 2.1 pontjaban
meghatarozott feladatok teljesitéseként az elGitéletek lebontdsanak
megvalosulasiat Vandorkidllitas folyamatos miikodtetésével, bemutatva a
fogyatékkal é16 emberek altal készitett piacképes termékeket),

o fogyatékossaggal ¢él6 emberek érdekérvényesitése, egytittmiikodés
szakpolitikai és mas hasonld szervezetekkel (az 1998.évi XXVI.tv 17.§-a,
valamint az 1257/2011 (VIL.21) korm.hatarozat feladatainak teljesitéseként
tagként torténd részvétel az Intézményi Férdhely Kivaltast Koordinald
Orszagos Testilet munkajaban. Szakmai érdekvédelmi tevékenység
elismeréseként az Orszaggyulés éves koltségvetési térvényei alapjén kiilén
fejezet cimen nevesitett tamogatds),

o fogyatékos személyekkel foglalkozd szakemberek mentalis éallapotanak
javitasa (10/2006 (11.16) OGY hatarozat 5.1 pontjaban meghatarozott
feladatteljesitéseként rekredcios program miitkddtetése),

o 6nallé kommunikacids stratégia alapjan a tarsadalom minden tagja felé
informacidszolgaltatas kiadvényokkal, kiadvanysorozatokkal és honlap
miikodtetésével (10/2006 (I1.16) OGY hatarozat 4.4 pontja szerint)

A Szovetség kdzhasznu szolgaltatasaibol barki arra raszoruld részesiilhet.

6.§. A Sziovetség fobb feladatai
A./ A Szivetség feladatai a tagszervezetei iranyaban

a. egységes szervezeti keretet biztosit mindazon szervezet részére, amely
azonosul a Szovetség céljaival, és magara nézve kotelezének fogadja el a jelen
Alapszabaly rendelkezéseit,

b. feltarja a csatlakozé szervezetek kozos érdekeit, s tevékenysége soran
érvényesiti azokat,

c. figyelemmel kiséri és tdmogatja a csatlakoz6 szervezetekhez tartozd, illetve
velik egylittmikodd szakemberek tevékenységét, elGsegiti tevékenységlk
feltételeinek javitasat,

d. minden lehetd forrasbol - igy maguktol a tagszervezetektol is - felkutatja és
begylijti a szakmai, anyagi és egyéb szempontb6l hasznos informacidkat,
mindezeket rendszeresen tovébbitja a tagszervezetek felé, Utmutatokkal,
ajanlasokkal elosegiti a tagszervezetek munk4jat,



e. tagszervezetel Utjan elsegiti az értelmi sériilt személyek 6nélld életvitelének
kialakitasat, —munkahelyhez (foglalkoztatdshoz) jutdsiat, onrendelkezési
képességiik kibontakozasat, ontevékenységiik kereteinek kiszélesitését,

f. intézményeket tarthat fenn, szolgaltatdsokat nyudjthat az elsésorban értelmi
sériilt személyek ellatasanak, gondozésanak, specialis sziikségleteinek kielégitése
érdekében, valamint céljai gazdasagi feltételeit biztositandé munkahely- és
értékteremtd céli gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet is folytathat,

g. az informalis kozosségekkel és az érintett csaladokkal is kapcsolatot tart,
résziikre szolgaltatasokat nyujt.

h. a tagszervezetek tagjai szamara képzéseket, tréningeket és workshopokat
szervez.

1. Tagszervezeti szamara karitativ tevékenységet folytat.
k. a tagszervezetek érdekeit megjelenité 6nalld szakmai programokat teljesit

1. nemzetkézi kapcsolatokat épit ki, és e kapcsolatok tapasztalatait megosztja
tagszervezeteivel

m. megteremti és mikddteti azokat az infokommunikicids lehetdségeket
(informdcids portalok, ETA Hirlevél szakfolydirat, email levelezés lehetdség),
melyek a folyamatos kapcsolattartas feltételei

B./ A Szovetség feladata az érdekvédelem és képviselet terén:

a. széles kort felvildgosito tevékenységet folytat az értelmi sériilt személyek
jogainak megismerése, megdvasa, érvényesitése érdekében részt vesz az értelmi
seriiltek szamara kedvezd tarsadalmi tudatformalasban,

b. javaslatot tesz az értelmi sériilt személyek és csaladjuk, gondozdik helyzetét
javitd jogszabéalyok tervezeteirdl,

c. fellép az értelmi sériilt személyek jogait sérté intézkedésekkel szemben, és
jogsegélyt nyujt,

d. részt vesz az értelmi sérilt személyek tgyeivel foglalkozé szakmai és
érdekegyeztetd szervezeteikkel,

e. a csatlakozd szervezetek Utjan folyamatosan figyelemmel kiséri az értelmi
sériilt személyek és csaladjuk helyzetét, azt rendszeresen értékeli annak
érdekében, hogy a felmeriilé gondok atfogd megoldasat kezdeményezhesse,

f. figyelemmel kiséri az elsosorban értelmi sériiltek helyzetét érintd tudoméanyos
eredményeket.



g. programjaival teljesiti azokat a kozfeladatokat, melyek operativ
kotelezettségként megfogalmazodnak, és amelyeknek teljesitésére személyi és
infrastrukturalis lehetdségei megvannak

I1I. Fejezet
A Sziovetség tagjai

7.8. A Szovetség tagjai:

Tag minden olyan szervezet, amelynek alapszabalya, illetve alapito okirata szerint
az értelmi sériilt személyek érdekében tevékenykedik, a jelen Alapszabdly
rendelkezéseit magara nézve kotelezonek fogadja el, és kifejezi szandékat a
Szovetséghez vald csatlakozasrol.

A tagsagi viszony keletkezése és megsziinése
8.§.
(1) A Szovetség tagjanak felvételérdl az Elndkség dont.
(2) A tag tagsagi viszonya megsziinik, ha sajat kdzgytilése vagy arra feljogositott
képviseld szerve kimondja a Szovetségbdl vald kivalasat, és a Szovetség
Elntksége a tagsagi viszony megsziinését megéallapitja.
(3) Megszlnik tovabba a tag tagsagi viszonya, a tag kilépési szandékanak a
szévetség elndkéhez cimzett bejelentésével, vagy ha a tagszervezetet a
Szévetség kizarja, ha a tagszervezet feloszlik, mas szervezettel egyesiil,
feloszlatjék, valamint megsziinését a birdsag megallapitia.
A kozgylilés a tagsagi jogviszonyt felmondassal megsziintetheti, ha atag a

szovetségi miikodés és szovetségi célok tekintetében folyamatosan passziv
magatartast tantsit.

A szovetségi tagnak a jogszabalyt, az alapszabalyt vagy a kézgylilés hatarozatat
sulyosan vagy ismételten sértd magatartasa esetén az elndkség illetve a
kozgylilés, barmely tag vagy a szovetség barmely szervének kezdeményezésére,
a taggal szemben kizarasi eljarast folytathat le, ha az alapszabdly a tisztességes
eljarast biztosité szabalyokat meghatarozza.

A szOvetségi tag kizarasat kimondé hatdrozatot irasba kell foglalni és
indoklassal kell ellatni. Az indoklasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul



szolgalé tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetéségekrél vald
tajékoztatast. A kizard hatarozatot az érintett szovetségi taggal k6zolni kell.

A tagsagi jogviszony kizarassal torténd megsziintetésének eljarasaban a
tisztességes, nyilt es atlathato kovetelményeket biztositani kell. A tisztességes
eljaras tartalmi elemei, az érintett tagképviseldjének meghallgatésa,
allaspontjanak jegyzokonyvi formaban torténo rogzitése, a szovetség tigyvezetd
elndkének a meghallgatason vald személyes részvétele és érdemi reakcid,
valamint az eljard elnckség illetve kozgyiilés hatarozati formaban megjelenitett
dontése.

9.§. Az Elnokség a tagszervezetet a Szovetségb0l kizarja, ha

a. a tagszervezet tagdijfizetési kotelezettségének egy éven keresztiil nem tesz
eleget, és felhivas ellenére sem rendezi elmaradt tartozasat,

b. a Szovetség céljaival és érdekeivel ellentétes, a célok megvaldsitdsat
veszélyeztetd tevékenységet fejt ki, illetve magatartdsaval a Szdvetség belsd
békéjét, nyugalmat, jo hirnevét veszélyezteti.

A tag felvételérol és kizarasrol 1. fokon az Elntkség dont. A dontés ellen az errdl
5z016 irasbeli értesités kézhezvételét kévetd 15 napon beliil a Kézgyliléshez lehet
fellebbezni, s Kozgytlés II. fokon dont.

A tagok jogai és kitelezettségei
10.8.
(1) A tagok jogai
*a tagok - képvisel6ik Utjan- valasztanak és tisztségekre valaszthatok
*a tagok jogosultak a szdvetség altal nyujtott szolgaltatdsok, tamogatasok
igénybevételére,
*a tagok jogosultak a Kozgyllésen teljes joggal részt venni, szavazataikkal
donteni, a Kozgyiilés és mas testiilet szamara javaslatokat, észrevételeket tenni,
*a tagok jogosultak a szévetség munkgjaban tevékenyen részt venni,

*a tagoknak joguk wvan a jogorvoslathoz, az Elntkség hatdrozata ellen a
kézhezvételtdl szamitott 30 napon beliil birdsaghoz fordulhatnak.

(2) A tagok kotelezettségei:
A tagok kotelesek:

*az Alapszabdly rendelkezéseit betartani,



*az évi Kozgyllésen elhatarozott tagdijat minden év marcius 1-i hataridével
megfizetni, mint vagyoni hozzajarulést, melynek Gsszege minden tagszervezet
esetében 15.000 Ft.

*a Kozgylilésen részt venni €s szavazni,

*a tudomasdra jutott informdacidkat a Szdvetség, illetve tagszervezet-tarsai
szamara hozzaférhet6vé tenni,

*a Szovetség tevékenységében részt venni.

IV. Fejezet
A Szivetség szervezeti rendje
11.§. A Kozgyiilés

(1) A Szovetség legfobb szerve a tagszervezetek egy-egy képvisel6jébol allo
Koézgyllés.

(2) A Kozgyllést évente legalabb egyszer 6ssze kell hivni. Akkor is dssze kell
hivni a Kozgylilést, ha a tagok 1/3-a irasban kezdeményezi ezt a cél és ok
megjeldlésével, tovabbd ha azt a birGsag elrendeli. A rendes kozgytlést az

Hgyvezetd Elnok hivia dssze.

Az Elntkség és az Ellendrz6 Bizottsag szitkség esetén kiilon-kiilén jogosult
rendkiviili Kozgylilést 6sszehivni.

(3) A Kozgylilés - az ezen Alapszabdlyban meghatarozott kivétellel- akkor
hatarozatképes, ha azon - képviseldik 0tjan - a szavazasra jogosult tagok t&bb
mint fele jelen van.

A hatéarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell. A szovetség
azon tagja aki valamely {gyben nem szavazhat, az adott hatarozat
meghozatalandl a hatdrozatképesség szempontjabol figyelmen kiviil kell hagyni.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat, akit a hatarozat kotelezettség vagy
felelosség alol mentesit, vagy a szovetség terhére masfajta eldnyben részesit,
vagy akivel a hatdrozat szerint szerzodést kell kotni, vagy aki ellen a hatarozat
alapjan pert kell inditani, vagy akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a déntésben,
aki a szovetségnek nem tagja, vagy aki a dontésben érdekelt mas szervezettel
dontési befolyason alapulé kapcsolatban van, vagy aki egyébként személyesen
érdekelt a dontésben.

A Kozgyllés idopontjarél a tagszervezeteket legaldbb nyolc nappal eldbb
postara adott meghivoval kell a napirend kézlésével értesiteni. Meg kell jeldlni
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hogy a kozgylilésen videokonferencia Utjan is lehetséges-e a megjelenés.
Amennyiben a megjelentek 1étszdma miatt a K6zgyiilés hatarozatképtelen, akkor
az azt kovetd, azonos napirenddel megismételt Kozgyllés a jelen 1évé tagok
szamatdl fiiggetleniil hatarozatképes.

A kozgyllés napirendét a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy
a szavazdsra jogosultak a targyalni kivant témakordkben allaspontjukat
kialakithassak.

A kozgyllés az tiléseit a szovetség székhelyén tartja.

Ha a kozgyfilés {ilését nem szabalyszerlien hivtak ssze, az ilést csak akkor lehet
megtartani, ha az iilésen minden szévetségi tag képviseldje jelen van, és
egyvhangulag hozzajarul az (ilés megtartidsahoz.

A kozgyllésen a meghivéoban eldre jelzett napirendi pontokban hozhaté hatarozat,
kivéve ha minden szdvetségi tag képviseldje jelen van és a napirenden nem
szerepld kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzdjarul.

(4) A Kozgylilés kizardlagos hataskorébe tartozik

*az Alapszabaly megallapitasa és modositasa,

*a mas szervezettel valé egyesiilésnek, valamint feloszlasnak a kimondésa,
*az Elnokség és az Ellendrzo Bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa,
*az Elnokség altal hozott hatarozatok elleni panaszok elbiralasa,

*az Ellendrz6 Bizottsag beszamolojanak elfogadasa,

*a kovetkezo évi koltségvetés és munkaterv meghatarozasa,

*évente a tagdij Osszegének megallapitasa,

*az Elndkség elbterjesztése alapjan tiszteletbeli taggd nyilvanitas, a cim
megvonasa

*a Szervezeti és Mlikodési szabalyzat elfogadasa, amely az Alapszaballyal nem
lehet ellentétes,

* a tevékenysége elldtdsa érdekében - szitkség szerint - éallando és ad hoc
bizottsagok megalakitasa.

* az éves gazdasagi beszamolod €s a kézhasznisagi melléklet elfogadasa

(5) A Kozgyiilés dontéseit altalaban egyszer( sz6t6bbséggel, nyilt szavazassal
hozza, szavazategyenlOség esetén a javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

A jelenlévo tagok hdaromnegyedes szavazattobbsége kell:
a tisztségvisel0k megvalasztasahoz.

az Alapszabaly megallapitdsdhoz és modositasdhoz,
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a Szovetség mas szervezettel vald egyesiilésének, illetve feloszlasanak
kimondasahoz,

a kiils6 forrasbdl szarmazo Gsszegek szétosztasahoz,
tisztségviseldk visszahivasanak kezdeményezéséhez.

Az éves gazdasagi beszamol6 és a kézhasznlisagi melléklet elfogaddsahoz

A tisztségviseldk visszahivasahoz, a szdvetség céljanak modositasdhoz, valamint
a szOvetség megsziinésérdl szo6lo dontéshez az Osszes, azaz szavazati joggal
rendelkez0 tag ¥4-ének szavazata sziikséges.

(6) A Kozgytilésrdl jegyzdkonyvet kell vezetni.

(7) A kozgyllés llése video-konferencia Utjan is megtarthaté. A hasznalt
elektronikus hirkozlé eszkoz skype, illetve egyéb, a kép és hang egyidejli
kozvetitését és a tagok korlatozas-mentes, valos idejii kommunikécidjat egyszerre
biztositd haldzati, illetve internetes elektronikai eszk6z lehet. Lehetoség van arra,
hogy a székhelyre 0sszehivott kdzgytilésen a tagok ezen a modon jelenjenek meg,
€s arra is, hogy a kozgylilést teljes egészében elektronikus hirkézld eszkozok
alkalmazaséval tartsdk meg. Erre a meghivéban ki kell térni, azzal, hogy e méd
nem alkalmazhato6 a tagok barmelyikének hatranyara, €s az adott eszkézzel nem

rendelkez6 tag jelenlétét kérésére a kozgytilés tilése alatt a székhelyen biztositani
kell.

A konferencia-kozgytilésre az {ilés megtartasara vonatkozé altalanos szabalyokat
kell alkalmazni. A tagok azonositdsa a rendszerbe toérténd bejelentkezés soran
torténik. A tagoknak egyedi felhasznal6 nevet kell biztositani, melynek jelszavat
a tag hatarozza meg. Az ilyen mddon tartott kdzgyiilésen a tagokon kiviili
meghivottak részvételét is biztositani kell.

Titkos szavazast igénylo kérdések konferencia-kdzgylilésen nem targyalhatdk.

(8) HATAROZATHOZATAL ULES TARTASA NELKUL (PTK.3:20.§.
ALAPJAN)

Az alapszabaly a hatdrozathozatalt {ilés tartdsa nélkiil is lehetévé teszi a személyi
kérdések, tovabba az éves koltségvetés, illetve az éves szamviteli beszamolo
elfogadasanak kivételével.



Az ilyen hatarozathozatalt az Elntkség a hatarozat tervezetének a tagok részére
az altaluk megadott postai vagy elektronikus elérhetdségre a kézhezvétel
igazoldsara alkalmas méodon torténd megkiildésével kezdeményezi.

A tagok szamara a tervezet kézhezvételétdl szamitott legalabb nyolcnapos
hataridét kell biztositani arra, hogy szavazatukat megkiildjék az tgyvezeté elnok
részére.

Az ilés tartasa nélkiili dontéshozatal soran az alapszabaly hatarozatképességre és
szavazasra vonatkozo6 rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a
hatdrozathozatali eljaras akkor eredményes, ha legalabb annyi szavazatot
megkiildenek az #igyvezeté elndk részére, amennyi szavazati jogot képviseld tag
jelenléte a hatarozatképességhez szitkséges lenne {ilés tartdsa esetén.

Ha barmely tag az (ilés megtartasat kivanja, a legfébb szerv {ilését az Ugyvezetd
Elndknek 6ssze kell hivnia.

A szavazésra megszabott hatarid6é utolsé napjat kévetd harom napon belill ~ ha
valamennyi tag szavazata ezt megel6zden érkezik meg, akkor az utolsé szavazat
beérkezésének napjatdl szamitott harom napon beliil —megallapitasra keriil a
szavazas eredménye, és azt tovabbi harom napon beliil kdzdlni kell a tagokkal.

A hatarozathozatal napja a szavazasi hataridé utolsé napja, ha valamennyi
szavazat korabban beérkezik, akkor az utolsé szavazat beérkezésének idépontja.

12.§. Elndkség

(1) A Kozgyllés, 5 (6t) évre & 7 tagh Elndkséget valaszt a Szovetség ligyintézd
és képviseld szerveként. A valasztast titkos szavazassal kell lebonyolitani.

(2) Az Elntkség egyTarsadalmt Kapesolatokért FelelésElnskbol—egy az
Ugyvezetd Elnokbal, egy alelnokbél és tagokbél all.

Tarsadalmik Latokért Folelds elnslk:

Ugyvezetd elnsk: 2023.03.23. napjaig Papp Agnes (sz.: Papp Agnes, sziiletési
hely, 1d6: Budapest, 1963. 09. 05., anyja neve: Magashazy Erzsébet) 1157
Budapest, Paskom park 3. III./19. szam alatti lakos.

Alelnok: 2023.03.23. napjaig Botos Imre (Sziiletett: Botos Imre, Sziiletési hely,
id6: Szekszard, 1979.03.19, Anyja neve: Theisz Aranka) 7100 Szekszard,
Wesselényi u. 10. IV/1 szam alatti lakos.
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A vezetd tisztségviseldket az egyesiilet tagjainak képviseldi koziil kell valasztani,
a vezeto tisztségviseldk legfeljebb egyharmada valaszthat6 az egyesiilet tagjainak
képviseldin kiviili személyekbdl.

Az Alelndk, a-Térsadalmi-Kapeselatokért Feleléselndk és az Upyvezetd elndk
egyideit akadalyoztatdsa esetén jogosult a szovetség képviseletére. Képviseleti
joga 6nallo.

(3) Csak olyan személy valaszthaté képviselettel jard elndkségi tisztségre, aki
nagykort és cselekviképes.

(4) Az elndkségi tagsag megszinik az elndkségi tag

- megbizasanak lejartaval,

- lemondasaval,

- visszahivasaval,

- haldlaval.

(5). Az FElnokségi tag visszahivasat a Szovetség Kozgylilése 2/3-0s —
szavazattobbséggel kezdeményezheti. A visszahivasra a Kozgyiilés dontése
alapjan kerlilhet sor, melyhez az 6sszes tag 3/4-ének egyetértése sziikséges. A
dontés el6tt az érintett elndkségi tag szamara biztositani kell a nyilvanos
védekezés lehetdségét. A hatarozat ellen - annak kézhezvételétdl szamitott 30
napon belill - a visszahivott elndkségi tag, bir6saghoz fordulhat.

(6) Az Elnskség iiléseit szilkség szerint, de legalabb évente kétszer tartja. Uléseit
az tgyvezetd elndk, vagy akadilyoztatdsa esetén, a—térsadalmitkapesolatoledst

< Sk i 4 $ S az alelndk hivja ossze,
és levezeti az Uilést. Az {ilés idépontjardl a tagokat legalabb nyolc nappal elébb
postara adott meghivdval kell a napirend kézlésével értesiteni.

(7) Az Elnokség akkor hatarozatképes, ha lilésén legalabb 4 (négy) tag jelen van.
Dontéseit nyilt szavazassal, egyszerii szot6bbséggel hozza, szavazategyenldség
eseten a javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

Az 1ilés nyilvanos, zart iilést személyiségi jogok, vagy lizleti titok védelme okén
lehet szot6bbséggel elrendelni.

Az Elndkség liléseirdl jegyzokonyvet kell vezetni.

(8) Az Elnokseg halaskore és [eladalai:

* két Kozgylilés kozott a Szovetség tevékenységének figyelemmel kisérése,
iranyitasa, feliigyelete,

* a Kozgylilések érdemi elokészitése, éves terv Osszeallitsa,
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* javaslat elkészitése az évi tagdij 6sszegére vonatkozdan,

* az éves kdltségvetés és beszamolo elkészitése,

* a Szervezeti €s Mikodési Szabalyzat el6zetes kidolgozasa,

* az informacidaramoltatas megszervezése,

* rendkiviili Kézgylilés 6sszehivasa,

* a Kozgylilés dltal jovahagyott szempontrendszer szerint kiilsd forrdsbél
szarmazo6 Osszegek szétosztasara hatarozati javaslat készitése,

* els6fokn dontés tag felvétele, illetve kizarasa tigyében,

* Munkacsoport alakitasara javaslattétel,

* Ad hoc bizottsag és munkacsoport felallitasa

* Kidolgozza a Szdvetség esetleges vallalkozési tevékenységének etikai stratégiai
és gazdasagossagi koncepcidjat,

* Az esetleges ad- hoc bizottsagok javaslatainak felhasznalasaval kidolgozza a

Szovetség allasfoglaldsait, mely el6tt a lehetd legszélesebb belsé-kiilsé korbol
begylijti a véleményeket

* az Elndkség allasfoglaldsainak a tagszervezetekhez, illetve a nyilvanossig
szamara valo eljuttatasa,

* az Alapszabaly és a Szervezet- és Mukodési Szabdlyzat keretei kozott a
Szévetség vagyonaval vald gazdalkodas,

* dontés mindazokban az tigyekben, amelyek nem tartoznak a Kozgyiilés
kizarélagos hataskorébe.

(8) Az Elndkség évente legalabb egy alkalommal téjékoztatja a Kozgyllést,
valamint a nyilvanossdgot a Szévetség mikodésérdl, igy kiilondsen a Szévetség
vagyoni helyzetérdl és vagyonanak-, valamint az adomanyok felhasznaldsarol.

Az elfogadott éves beszamolojat, valamint kézhaszntisagi mellékletét — kotelezd
konyvvizsgalat esetén a konyvvizsgaldi zaradékot vagy a zaradék megadasanak
elutasitasét is tartalmazd fliggetlen konyvvizsgaloi jelentéssel egyiitt - az adott
lizleti év mérlegfordulé napjat kovetd 6tddik honap utolséd napjaig letétbe helyezni
és kozzétenni, kotelezd konyvvizsgilat esetén ugyanolyan forméban és
tartalommal, mint amelynek alapjan a kényvvizsgald a beszdmol6t feliilvizsgalta.
A letétbe helyezésnek a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasarol és az ezzel
Osszefliggd eljarasi szabalyokrol szold toérvényben meghatdrozott méodon tesz
eleget.

Ha a Szovetség sajat honlappal rendelkezik, a kozzétételi kitelezettség kiterjed a
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beszamold, valamint kozhaszntisagi melléklet sajat honlapon torténd
elhelyezésére is. A civil szervezet a sajat honlapon kozzétett adatok folyamatos
megtekinthetoségét legalabb a k6zzétételt kovetd masodik lizleti évre vonatkozd
adatok kozzétételéig biztositja.

A beszamolé é€s mellékleteinek letétbe helyezése, illetve kdzzététele hatarideje

majus utolso napja. A beszamoldt OBH (Orszagos Birdsagi Hivatal) részére kell
megkiildeni a letétbe helyezés elektronikus titon torténik.

(9) Az Elntkség tagja e tisztségiik ellatasaért tiszteletdijban részesithetdk.

13.8. : 3 3 6

14.§. Ellen6rzo Bizottsag

(1) A Szbvetség Kozgyllése 5 (6t) évre, titkos szavazdssal 3 (harom) tagh
Ellenorz6 Bizottsagot valaszt, amely a gazdalkodast és a Szovetség Alapszabaly
szerinti mikodését ellenérzi. Ennek soran a vezeto tisztségviseloktdl jelentést, a
Szovetség munkavallalditol pedig tdjékoztatast, vagy felvilagositast kérhet.
Tovabba betekinthet a kdnyvekbe és iratokba, azokat megvizsgalhatja. Tagjai az
Elnokség tilésein tanacskozasi Jjoggal vesznek részt.

(2) Az Ellendrzd Bizottsag, ha a szdvetség vagy az Elndkség miik6désében
jogsértést tapasztal, rendkiviili Kézgytlést hivhat dssze, kiiléndsen akkor, ha
jogszabalysértésrdl, egyéb silyos mulasztasrdl, vagy a vezetd tisztségviselOk
feleldsségét megalapozd tényrdl szerez tudomast.

Az Ellenérzo6 Bizottsag tagjai 2023.03.23. napjaig:
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Orbanné Molnar Aniké (Sziiletett: Molnar Anikd, Sziletési hely, idd:
Sarbogard, 1960. 05. 10., Anyja neve: Kaszids Maria) 2462 Martonvasar,
Széchenyi Istvan utca 130. szam alatti lakos

Dr. Bisztricsany Maria Andrea (Sziiletett: Bisztricsany Maria Andrea, Szliletési
hely, 1d6: Budapest, 1947. 02. 22., Anyja neve: Kirschner Magdolna) 1161
Budapest, Szent Istvan utca 1. szam alatti lakos

Dr. Mezdélakiné Honti Andrea (Sziletett: Honti Andrea, Sziiletési hely, id6:
Budapest, 1969.10.31., Anyja neve: Gregus Anna, Levelezési cim: 6781
Domaszék, Bojarhalmi utca 73.) 6723 Szeged, Gaz utca 10/a. szam alatti lakos

15.§ Az Usyvezets Elnsk

A szdvetség operativ munkijat az Alapszabaly, az SZMSZ, a kézgylilés és az
elntkség hatalyos dontéseinek tiszteletben tartasaval a szovetségi szervezetet
iranyité Heyvezetd elndk végzi. Az #igyvezeté elndk jogosult és kiteles a
Szovetséget harmadik személyekkel szemben a hatésagok elétt képviselni. Az
dgyvezetd elnok képviseleti joga 6nallo.

Feladata:

* a rendes Kozgylilés 6sszehivasa

* a Szdvetség belsdé dnkormanyzati mitkédesével kapcesolatos szervezeés és
végrehajtas

®

a szakmai feladatok koordinalasa

* a kozgyllés, illetve az elnokség altal feleldségi kdrébe utalt kotelezettségek

teljesitése

* a szbvetségi belsd szakmai munka folyamatos teljesitése

* pénziigyi-, szamviteli feladatok teljesitésének ellendrzése, utalvanyozas

*

a szOvetségi szervezet munkafegyelmének biztositasa

* operativ és szakmai kérdésekben a szévetség képviselete

* Az Usyvezetd Elnok gyakorolja a munkaltatéi jogokat a szdvetség
alkalmazottai felett.

16. § Ad-hoc Bizottsag vagy Munkacsoport
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Ad- hoc bizottsag a létrehozasakor meghatarozott feladat ellatasat végzi és ennek
eredményérdl az Elndkségnek kételes beszamolni.

A Munkacsoportok egy-egy teriiletre koncentralo, szakmai munkat koordinalo,
illetve végzd egységek, melyeknek tagjai maguk jeldlik ki a csoport vezetdjét.

Munkacsoport 1étestilhet tematikus (egészségiigy, oktatas/képzés, foglalkoztatas,
rehabilitaciés, jog/érdekvédelmi stb.) és/vagy f6ldrajzi alapon. A
munkacsoportok szdma a mindenkori helyzetnek és igényeknek megfelelben
alakul.

V. Fejezet
A Szbvetség gazdilkodasa

16.§. A Szdovetség vagyonanak forrasai:

- a tagok éaltal fizetett tagdijak,

- palyazati- és egyéb tamogatasok,

- véllalkozasi tevékenység bevétele,

- a Szdvetség egyeb sajat bevétele.

- adomanyforrasok

17.§. A Szovetség a tartozasaiért kizardlag sajat vagyonaval felel.

18.§. A Szovetség — kozhasznl céljai megvaldsitasanak gazdasagi feltételei
biztositdsara - masodlagosan gazdasagi-véllalkozasi tevékenységet is folytathat,
azonban a vallalkozas nem képezi tevékenysége meghatarozd részét, a kozhaszni
célokat e tevékenység nem veszélyeztetheti. A gazdalkodas eredménye a
Szovetség kozhasznli alapcélkitiizéseinek megvaldsitasara és a tagszervezet
mitkddtetésére fordithato.

A gazdasagi-vallalkozasi tevékenységb6l szarmazoé bevétel nem haladhatja meg

az éves OUsszes bevétel 60 %-at, valamint nem veszélyeztetheti a szervezet
céljanak elérését.

A Szgvetség csak olyan médon vehet fel hitelt és vallalhat kotelezettséget, amely
nem veszélyezteti a cél szerinti és kdzhaszn(l tevékenységének ellatdsat és
mikodésének fenntartdsat, az allamhaztartds alrendszereit6l kapott tdmogatést
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hitel fedezetéill, illetve hitel térlesztésére nem hasznalhatja fel.

A Szovetség tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait a
Budapest XV. keriileti Onkormanyzat lapjéban, valamint az ETA honlapjan is
nyilvdnossagra kell hozni.

19.§. Az Flnokség felhatalmazast kap arra, hogy a financialis szempontbdl
veszélyeztetett helyzetben 1év0 tagszervezetet a tagdijfizetési kotelezettségét
meghatdrozott idoszakra és indokolassal csokkentse.

VL. Fejezet

A Szévetség megsziinése

20.§. A Szivetség megszitnik, ha:
* a Szbvetség Osszes tagjdnak 2/3-os tobbsége kimondja a Szdvetség feloszlasat,

* a Szovetség Gsszes tagjanak 2/3-os tobbsége gy hataroz, hogy a Szévetség mas
szervezettel egyestl,

* az ligyész keresete alapjan a birdésag a Szovetséget feloszlatja, ha annak
miikédése az Alkotmanyba {itk6zik, ha blincselekményt valdsit meg, valamint, ha
masok jogainak és szabadsaganak sérelmével jar,

* a birosag a Szdvetség megsziinését megallapitja, ha az legalabb egy éve nem
miikadik.

21.8. A Szovetség megsziinése esetén - a hitelezdk kielégitése utan - fennmaradd
vagyona tovabbra is kizarélag az elsGsorban értelmi sériiltek helyzetének
javitasara fordithato.

VII. Fejezet

A vezetd tisztségviselok Gsszeférhetetlensége

22.8§ A SzGvetség vezetd tisztségviseloi:

- aTarsadalmi-Kapeselatokért Felelds Elndk; az Ugyvezetd Elndk és az

alelnok

- az FElnokség tagjai
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- az Ellendrzd Bizottsag tagjai

23.8 A kozhasznu szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet a
Szivetség vezetd tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kézhasznu
szervezet vezetd tisztségviseldje volt - annak megszlinését megel6zo két évben
legaldbb egy évig -,

a) amely jogutdd nélkill szlint meg igy, hogy az allami ad6- €s vamhatosagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag jelent6s 6sszegli adohianyt
tart fel,

c) amellyel szemben az allami ado6- és vamhatosag tizletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy lizletlezarast helyettesité birsdgot szabott ki,

d) amelynek ad6szamat az allami ado- és vamhatdsag az addzas rendjérdl szold
torvény szerint felfliggesztette vagy torélte.

A vezet0 tisztségviseld, illetve az ennek jel6lt személy kételes valamennyi érintett
kozhasznu szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget
egyidejiileg més k6zhaszni szervezetnél is betdlt.

24.§ A Kozgytilés, és az Elnokség és az Ellendrz6 Bizottsag hatarozathozatalaban
nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek koézeli hozzatartozoja (Ptk. 685.§
b9pont), élettarsa a hatarozat alapjan kotelezettség, vagy feleldsség aldl mentesiil,
vagy barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a megk&tendé jogligyletben
egyébként érdekelt. / Nem mindsiil elonynek a Szovetség cél szerinti juttatdsai
keretében a barki altal megkdtés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas,
illetve a Szdvetség altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjén nydjtott, 1étesitd
okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatas. /

25. § Nem lehet az Ellen6rz6 Bizottsag tagja:
o g TarsadalmtiapeseolatokértFelelésElndk; az dpyvezetd elndk az Alelndk

o az Elntkség tagjai
e akinek a Szdvetséggel e megbizasan kiviil mas tevékenység kifejtésére

iranyuld munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban all

e aki a Szdvetség cél szerinti juttatdsdbdl részesiil - kivéve a barki 4ltal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, €s az
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egyesiilet dltal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesitd okiratban
foglaltaknak megfelelden nydjtott cél szerinti juttatast

* a felsoroltak hozzatartozoja

VIIIL. Fejezet.

Rendelkezések a tajékoztatasrél, a nyilvantartasrol és a nyilvanossagrol

26.§ A Szovetség mikddésével kapcsolatban keletkezett iratokba, valamint a az
altaluk kezelt kozérdek(i adatokba és a kozérdekbdl nyilvanos adatokba — a
személyiségi jogok és az lizleti titkok tiszteletben tartdsa mellett — barki
betekinthet a szervezet székhelyén, elore egyeztetett idépontban.

27.§ A testiileti szervek dontéseit a Szovetség ligyintézd szerve nyilvantartja a
hatarozatok taraban. Ebben fel kell tiintetni a dontések tartalmat, idépontjat,
hatalyat, a tamogatdk és ellenzok szamaranyat, személyét.

28.§ Az tigyvezetd elndk gondoskodik a Szovetség dontéseinek érintettekkel valo
15 napon beliili kézlésérdl irdsban, igazolhaté modon.

29.§ A testiileti szervek dontéseit a Szovetség székhelyén elhelyezett
hirdetdtablan hozza nyilvanossagra.

30.§ A Szdvetség milkddésével kapcsolatban keletkezett iratokba — a
személyiségi jogok és az tuzleti titkok tiszteletben tartdasa mellett- barki
betekinthet, a szervezet székhelyén, elore egyeztetett idépontban.

31.§ A szervezet mikodésének modjardl szolgaltatdsai igénybevételének
moédjardl, valamint beszamoldi kozléseirdl idoszaki kiadvanyaiban és Internet
honlapjan taj¢koztatja a nyilvanossagot.

IX. Fejezet
Zardé rendelkezések

32. §A Szdvetség miikodési rendjét a Szervezeti- és Miikddési Szabalyzat
hatarozza meg

33.§A Szovetség a Fovarosi Birdsag nyilvantartasba vételét elrendeld
Pk.60162/1997/7, 1997 10 15 szamu hatarozataval jott 1étre.

34.§A Szdvetség mitkddése felett torvényességi feliigyeleti jogot az ligyészség
gyakorol

35.§A Szbvetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, partoktol
fiiggetlen, azoknak anyagi tdmogatdst nem nyQjt. Kozvetlen politikai
tevékenységnek mindsiil a pértpolitikai tevékenység, tovabba part érdekében
végzett politikai tevékenység, az orszaggylilési képviseldi valasztason torténd
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jeloltallitas, a megyei, fovarosi Onkormanyzat képviselo-testiiletébe torténd
jeloltallitas, az Eurdpai Parlament tagjanak torténd jel6lés, a megyei jogu varos
képviselo-testiiletébe torténd jeloltallitas, valamint a polgarmester jelolése; nem
mindsil kozvetlen politikai tevékenységnek a kiilon torvényben meghatérozott
nemzetiségi szervezet altal a helyi, illetve nemzetiségi 6nkorményzati képviseloi
véalasztason torténd jeldltallitds valamint a polgarmester jeldlése.

Budapest, 2019. aprilis 25.

Alulirott Papp Agnes, mint ETA Orszagos Sziovetség bejegyzett képviseldje jelen
nyilatkozatommal kijelentem, és igazolom, hogy a létesitd okirat fenti egységes
szerkezetbe foglalt szovege megfelel a [étesitdokirat-modositasok alapjan

hatalyos tartalmanak.
Pa;p Agnes gﬁék "

Budapest, 2019. aprilis 25.
bejegyzett képviseld

Elottink, mint tanuk elott:

| - : \
L.Név: VACTAI ESOLTME, @. 2Nev: Lo A
Lakeim: (/4 p- CXUCAKO) ROBINALR SR 14 % Lakeim: 457 R, (&ever OT /BB, T3,

Alairas %\A Alairas: E\—Jk



