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" A A A megoldhatd egy-egy probléma, mint
Elismeres a Strazsa Tanyanak Tortol A Belpirabel ezt i
J LT s 2d0 azt mondta: irigyli a magyarokat,
.. hogy mar itt tartanak, 6k még csak
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£ Azok a vallalkozok, vagy leendd
vallalkozok, akik az OFA Hozzaadott
Helyi Erték Dijanak palyazatara je-
lentkeztek, mind-mind ,probléma-
megoldd” vallalkozast vezetnek, vagy
épp annak megvaldsitasan dolgoz-
nak. A dijat 2015-ben adtak at el6szor.
Idén jelentkeztek eddig a legttbben,
ami azt bizonyitja, hogy 6rvendetesen
szaporodik a tarsadalmi vallalkozéasok
szama. A dij a vallalkozasok elismeré-
se, az amunka, amelyet a kdzdsségért
végeznek. Az ezzel jar6 médianyilva-

nossag pedig segiti dket.
Nagy orominkre az ETA harom
tagszervezete is a jel6ltek kdzott volt:

A Strézsa Tanya csapata, balrdl jobbra a szdvetkezet vezetdi:
Német Csaba és Németné Horvath Beata

Az Orszagos Foglalkoztatasi Alap
(OFA) nemzetkozi konferenciat és
vasart rendezett a Gellért Szalloban
november 14-én, hogy ezzel is félhiv-
ja a figyelmet a tarsadalmi vallalkoza-
sokra.

Nem olyan régi ez a fogalom na-
lunk, és még az e szektorrdl irok is
kissé eltérden irjak le a jellemzdit. Ab-
ban viszont mindegyik szakember

megegyezik, hogy a tarsadalmi vallal-
kozo6knak kildetésik van, véllalkoza-
sukkal valamilyen tarsadalmi problé-
maéra adnak valaszt, és nem a profitra
torekednek. Az eldadasokat hallgat-
va, j6 volt megtudni, hogy az utébbi
években hazank is felzarkézott a nyu-
gati orszagok mellé a tarsadalmi val-
lalkozdsok tamogatasa terén, felis-
merve, hogy helyben konnyebben

a Fény Felé Alapitvany (Debrecen), a
Buzavirdg Alapitvany (Vamosujfalu)
és a Strazsa Tanya (KisUjszallas). A
végsd szavazasnal a Legjobb szolgal-
tatd tarsadalmi vallalkozas kategori-
aban a Strazsa Tanya Turisztikai Szol-
galtaté Kdzhasznu Szocidlis Szévetke-
zet nyert. Gratulalunk, és tovabbi si-
kereket kivanunk.

JO gyakorlatok bemutatasa

Az FSZK Nonprofit Kft. TARS Projektje bemutatja a
foglalkoztatas terliletén tapasztalt j0 gyakorlatokat. A
bemutatott civil szervezetek kdzott ott vannak az ETA
Szovetség tagjai is: a mezdberényi Napsugar Gondo-
zasi Kozpont (fenntartdja a Mécses Szolgald Kozosség
Egyesiilete), a miskolci Szimbidzis Alapitvany, a va-
mosuijfalui Buzavirag Alapitvany és a csomori Osszefo-
gas az Egyenld Esélyekért Kézhaszni Nonprofit Kift.
(http://fszk.hu/szakmai-tevekenysegek/komplex-reha-
bilitacio/jo-gyakorlatok/)

A Foglalkoztatasi munkacsoport varja azon szerveze-
tek jelentkezését, amelyek: ,szeretnék megosztani tuda-
sukat, tapasztalataikat és j0 gyakorlataikat annak érde-
kében, hogy minél tdbb fogyatékos ember kapjon lehe-
tdséget a munkavallalasra és a fejlodésre.” Jelentkezni
itt lehet: zentai.anita@fszk.hu.

_SZUMA informacid”

Téjékoztatom minden tagszervezetiinket,
hogy a SZUMA Kft.-vel tobb éve tartd egyutt-
makodési megallapodasunkat 2018. novem-
ber 30-i hatallyal felbontottuk. Ezért kérem,
ha barhol az orszagban sarga szinQ ruhagyqj-
td konténer lathatd ETA emblémaval és elér-
hetdséggel, jelezzétek ezt az ETA Ugyvezeté-
sének. A SZUMA Kft.-nek végsd hataridoként
2018. december 31-ét hataroztuk meg, hogy
konténereirdl levegye szovetséglink 0Osszes
elérhetdségét. Kovetkezésképp elhatarolo-
dunk minden tovabbi, a SZUMA Kft. altal
fenntartott ruhagyQjtdé konténer, és a konté-
nerek korlli bonyodalomtoél, konfliktustol.

Kérem tagszervezeteink vezetdit, munka-
vallaléit, ha a mindennapok soran talalkoz-
nak a konténerek kortuli barminem( problé-
maval, tajékoztassak errdl kornyezetiket és
az illetékeseket! Nagyon készéném!

Papp Agnes, Uigyvezetd elnok
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A szGvetség evzaro elnoksegi tlese

Az év utolso elnOkségi Ulését tartotta december 5-én az
ETA Orszagos Szovetség. Papp Agnes ligyvezetd elnok
beszamolt az éves munkarol, és tajékoztatast adott né-
hany, tagszervezeteinket is érintd tgyrol.

Vallalt programjait december 15-ig teljesitette az ETA:
négy csaladi, négy rekreacios csoport tdilése mellett a
didk kozosségi szolgalatosok tabora is mindenki meg-
elégedésére lezajlott. Kbzos gondolkozasra kérte az el-
nokség tagjait, hogy hogyan lehetne tartalmilag tovabb
fejleszteni a programokat. Egyet mindjart mondott is: a
mozgaskorlatozott szUldk és gyerekeik csaladi nyarala-
sat. A kdvetkez0 évben tbbb pénzzel gazdalkodhat az
ETA, igy értelemszerlien megemelkednek a progra-
mokra szant pénzek is.

Sok rendezvényen képviseltette magat a szovetség. A
jovbben az ilyen eseményekrdl tajékoztatast kap az el-
nokség az adott hénap végén, hogy ne csak az elnoksé-
gi Uléseken értesliljenek rola. Az érzékenyitd programok-
kal kapcsolatban elmondta, hogy a 2019-2020-as tanév-
ben a Lampas '92 Alapitvany tapasztalati szakértdivel fog
egyitt dolgozni az ETA. E programok bvitésén is érde-
mes gondolkozni. A legutdbbi ETA Vandorkiallitas az
Evangélikus Hittudomanyi Egyetemen volt. A rektor Ur
szerint ott is j0 lenne a hallgatok szemléletét formalni.

Jol halad a Patrénus program Martonvasaron: harom
csalad négy fiatalt patronal. A RIROSZ-szal kétendd
egyuttmOkodési megallapodas megkotését az elndkség
egyhangulag megszavazta. Ennek értelmében jovore az
ETA-Hirek hasabjain és a honlapon is olvashatjadk a
RIROSZ hireit.

A szakmai és foglalkoztatasi palyazatok nyerteseinek
pénzigyi elszamolasa rendben zajlik, a végsé hataridd
december 31. Februarban Klein Eva, a szévetség mun-
katarsa, elmegy néhany szervezethez, megnézni, hol
tartanak a megvaldsitasban. A Quinit Nonprofit Kft. tag-
felvételi kérelmérdl is dontottek: az elndkség minden
tagja megszavazta felvételét. Benyujtéja Orban Péter. A
kft.-nek k6zmQvelddési megallapodasa van a ganti 6n-

kormanyzattal. Klein Eva részt vett az Integd nevd prog-
ramjukon, és nagyon hasznosnak, jonak tartja. (Cikkiink
a 16. oldalon)

A Véandorkidllitdsokkal kapcsolatban elmondta, hogy
valtoztatni kellene az eddig gyakorlaton. A szévetség-
nek nincsen arusitasi engedélye, viszont a kiéllitas lato-
gatoi kozott vannak, akik venni is szeretnének. Azt java-
solta, hogy kisérletképpen egy-egy kiallitason egy-két
tagszervezet munkait kellene kidllitani, és kozulik az
egyik szervezet munkatarsa intézné az arusitast, szamla-
adast. Maradna az évi négy kiallitas, az ETA szervezné a
kiéllitohelyeket, a megnyitéhoz kapcsoloddé mdsort, a
termékek szallitasat pedig a kiallitd tagszervezet intéz-
né. Hosszas oOtletelés és mérlegelés utan az elndkség
megszavazta Papp Agnes javaslatat. Jovahagyta az el-
nokség, hogy a szovetség folbontotta szerzdodését a
Szuima Kft.-vel (cikk: 2. 0.). Az EMMI és a civil szerveze-
tek partnerségi megallapodasarol is beszamolt Papp Ag-
nes (I. cikkunket).

Az ETA elismerd dijat Mezdberény varos képviseld-
testlilete és polgarmestere, Sikl6s Istvan kapta a fogya-
tékos és hatranyos helyzetben €16 személyek tamogata-
saért. Ennek kapcsan merdlt fol, hogy ennek a dijnak
nincs neve, mindig csak ETA-dijként emlegetjiik. Az el-
nokségi tagok ,hazi feladata”, hogy torjék a fejuket, mi
lenne a mélt6é név. Olvasodink is megirhatjak oOtleteiket.

A Nemzeti Fenntarthaté Fejlddési Tanacs (NFFT) vé-
laszthat6 civil delegéltjai kbzé meghivést kapott a szo-
vetség a szocidlis és egészségugyi szekcidba. Bar az ETA
nem kerilt be a szekcidba, az is megtiszteltetés, hogy a
delegaltak kivalasztasanal gondoltak a szdvetségre.

A kovetkezd évben is lesz két tagszervezeti talalkozo:
a tavaszi talalkozot a kozgylléssel egybekotve tartja
meg a szbvetség, és lesznek tematikus napok is.

Az év végére is akadt feladat: meghivast kapott az
ETA Szévetség a tarsadalmi vallalkozasokrol sz616 Vilni-
usban tartand6 konferenciara.

— ferenczy —

Tajekoztatas a kivaltassal kapcsolatos Partnersegi megallapodasrol

Bizonyara mindannyian, de legaldbbis nagyon sokan
hallottatok a médiabdl, hogy a kdzelmultban alairasra
keruilt a Szocialis Allamtitkarsag, az Eurdpai Unios Al-
lamtitkarsag és hat orszagos érdekvédelmi szervezet al-
tal (AOSZ, EFOESZ, MEOSZ, SINOSZ, MVGYOSZ,
SVOE) az a Partnerségi megéllapodéas, mely a kivaltasi
stratégia Ujragondolasat, a kivaltasi folyamatok haté-
konysagat szorgalmazza, segiti.

Természetes, hogy j6 néhany tagszervezetiink eseté-
ben — amelyek mik&dtetnek mér TL hézat, vagy héaza-
kat — felmerult a kérdés, hogy az ETA, amelyik mindvé-
gig elkotelezett volt és a mai napig is az a kivaltast ille-
tden, miért nem volt az alairék kdzott?!

Fulop Attila allamtitkar Urral tortént szamos telefon-
beszélgetést és levélvaltast illetden, valamint elndkségi
és ellendrzd bizottsagi tagjainkkal tortént levelezést ko-
vetden, allamtitkar Ur megkért arra, hogy biztositsam ar-

rol az ETA vezetd testiiletét és tagszervezeteit, hogy ter-
mészetesen szamit szdvetségiinkre is a kivaltasi folya-
mattal kapcsolatos k6zds munkaban. ElsGsorban szak-
mai vonatkozasban, a szolgaltatasi gyGr( kialakitasanak
folyamataban, ennek segitd tamogatasaban, kontrollala-
séban a kivaltas sikerének érdekében.

Kilatasba helyezte, a kozeljovdben egy Ujabb Partner-
ségi megallapodas tartalmanak megfogalmazasat és ala-
irasat a fentiekben ismertetett szakmai célok megvalé-
sulasa érdekeben szovetseglinkkel egyuttmakodve.

Varjuk allamtitkar ar jelzését az ETA-val torténd kdzos
munkat illetden, bizva abban, hogy atadhatjuk a mar
megszerzett tapasztalatainkat a kivaltassal kapcsolat-
ban, hiszen szervezetlink tovabbra is elkotelezett a ki-
valtasi folyamat sikeres lebonyolitasaban.

Papp Agnes, Ugyvezetd elnok

¥ 3



@ ETA- HIREK

Amit a GDPR-rol fontos tudni

Masodik tematikus napjat tartotta az ETA Szo-
vetség az adatvédelmi torvényrdl (GDPR) és ar-
rél, hogyan mutassuk meg szervezetink mun-
kajat hatékonyan. Erdekes, informaciokban
gazdag eldadasokat hallottunk.

Dr. Marschalkd Petra jogasz, egészségugyi szakjo-
gasz a GDPR-rdl irta a szakdolgozatat, de mint szeré-
nyen mondta: nem mondanéa szakavatottnak magat,
hiszen a térvény 0j, mindenki most tanulja. Sok pél-
déval fOszerezett eldadésa érthetdve tette a nalunk
majus 25-én életbe Iépett unids jogszabalyt, ami min-
den tagorszagra nézve kotelezd. Mivel ez eltérd teril-
leteket probal lefedni, ezért a specialis helyzetekre az
egyes orszagok megalkothatjak sajat rendeleteiket
(specialis pl. az egészségiigyre vonatkozo).

Eldadasa soran tisztazott néhany fogalmat: pl. azt,
hogy mi a személyes adat: ez csak a természetes sze-
mélyekre vonatkozik. Az adatkezel® céljat, eszkdzeit
az adott szervezet hatarozza meg, az adatfeldolgozé
az adatkezeld nevében jar el. (Adatkezeld pl. a futar-
szolgélat alkalmazottja is, aki elszéllitja az arut, amit
az adatkezel6tol kap.)

Megtudtuk, hogyan kell kezelni az adatokat: jogsze-
rGen, amiben az az Ujdonsag, hogy atlathatonak kell
lennie, azaz az érintett szamara is lathatéva kell tenni,
hogy tudja, milyen adatokat &riznek rola. Uj elemként
jelent meg az elszamolhatosag elve: dokumentalni
kell az adatkezelést, azt irasban kell lefektetni, hogy
az érintett hozzajarult az adatainak tarolasahoz.

Részletesen beszélt az Un. kildnleges adatokrol,
ezek pl.: a faj, vallas, politikai nézet, egészséguigyi al-
lapot és a szocialis helyzet adatai. A fdszabaly ezekre
nézve, hogy ilyeneket kezelni tilos, de van néhany ki-
vétel is (pl. orvosi célbadl).

Akiknek az adatait kezelik, azoknak is vannak jo-
gai, ezek: a tdjékoztatds joga, az adatok hozzaférésé-
hez val6 jog, az adatok korlatozasanak joga vagy
torlése, az adatok hordozhatésaga (elvihetd mas
szervezethez), és a tiltakozas joga az adatok kezelés
miatt.

Az adatkezel® legfontosabb dolga: atgondolni, ho-
gyan mOkodik a szervezete, errdl nyilvantartast kell

Metszéspontok V.

A szegedi Korinta Alapitvany és az Odu Kézpont
V. szakmai konferenciajat tartotta Metszéspontok
cimmel november 16-an. Erdekes, informativ eld-
adasok hangzottak el, és csak a lap szdk terjedel-
me miatt kerul sor a konferencia ismertetésére
kovetkezd lapszamunkban.

vezetnie, adatkezelési szabalyt kell irnia (mit kell ten-
ni az adatokkal pl. helyettesitésnél, korrekcional).

Ami nagyon fontos: Marschalké Petra szerint tagszer-
vezeteinknél is kell adatvédelmi tisztviselot alkalmazni,
azoknal, amelyek egészségligyi adatokat driznek (pl.
foglalkoztatnak). A tisztviseld nem lehet alkalmazottja a
cégnek. (Dr. Limbach Viktéria, az ETA jogasza el-
mondta, hogy megbizasi szerzddést kell vele koétni, és
akar ingyen is csinalhatja, de ez nem gyakorlat.) Tajé-
koztat6t kell kiildeni az érintetteknek, és mindig a szer-
vezet mikddésétdl fligg, hogy mi ennek a tartalma. Le-
het a honlapon is kdzzétenni a tajékoztatast. Ebben le-
gyen benne, ki az adatvédelmi tisztviseld, hogy panasz-
szal kihez lehet fordulni: név, cim, telefonszam. A 1é-
nyeg: atlathaté és pontos legyen a tajékoztatas.

Az adatfeldolgozasra vonatkoz6 mOkodést is érde-
mes felllvizsgalni, és a munkatarsakat is oktatni kell
az életbe lépett Uj adatvédelemrdl, aminek betartasat
nem art, ha a vezetd idorol-idore ellendrzi. Példaként
a jelszot emlitette a szamitdgépen. Azt ajanlotta, hogy
j6zan ésszel kell végiggondolni az adott szervezet
makoddését mindkét fél szempontjabol.

Kérdésekre véalaszolt eldadasa végén. Papp Agnes,
az ETA lgyvezetdje az elhangzottakkal kapcsolatban
megkérdezte: Készithet-e a szovetség olyan altalanos
mintat, ami kapaszkodét jelenthet a tagszervezetek-
nek? Marschalkd Petra ezt j6 Otletnek tartotta, hiszen
ezt a mintat mindenki a sajat szervezetéhez igazithatja.

Sorjaztak a kérdések: Szdban lehet-e tajékoztatni?
Vélasz: Nem, ezt irasban kell megtenni.

Ha ellendrzést kap a szervezet, az ellen8rok milyen
adatokat kérhetnek? Mert példaul, ha a kormanyhivatal
jon ellendrizni, akkor a foglalkoztatassal kapcsolatos
komplex orvosi vizsgalat eredményét meg kell neki mu-
tatni. Valasz: Ez a korméanyhivatal dolga, hiszen csak ez
alapjan tudja ellendrizni a foglalkoztatas jogszerlségét.

Hogyan 0Orizzuk az adatokat? Eddig csak lekaptuk a
dossziét a polcrdl, ha a korai fejlesztdbe jott egy gyer-
mek (hiszen nem csak egy ember foglalkozik vele),
most mi a teendd? Valasz: elzart helyen kell tartani, és
csak az arra jogosult férhet hozza.

Visszamendleg is ala kell iratni a hozzajarulast az
adatok drzéséhez? Valasz: nem, de ha sziikséges (pl.
adatok valtozasa miatt), akkor igen.

Mikor semmisithetdk meg az adatok? Hét évig kell
megorizni.

Munka kdzben bizonyara félmertinek még kérdé-
sek, ezekkel dr. Limbach Viktoriahoz, az ETA joga-
szahoz fordulhatnak. Minden csuitértokon hivhato 10
és 13 6ra kozott a (06-1) 414 0501 telefonszamon,
vagy irhatnak neki: a jogasz@eta-szov.hu cimre.

—fa -

Az Ujsag megjelenését az Emberi Eréforrasok Minisztériuma tamogatta.




Az adomanykeres technikal

Minden civil szervezetnek fontos a kdzosség ta-
mogatasa. De hogyan mutassuk be az alapitva-
nyunknal, egyesuletinknél folyé munkét, hogy
a kivulallok tdmogassak céljainkat? Ezekrdl a
fogas kérdésekrdl beszélt Jakubinyi L&szI6 a te-
matikus napon.

A Szimbidzis Alapitvany vezetdje, Jakubinyi Laszl6 visz-
szatekintéssel kezdte mondandéjat. Az elmult hasz év
alatt 300 palyazatot nyertek, ebbdl 30 esett tavalyra. Ot
évvel ezelbtt tudatosan kezdtek jarni olyan el6adasok-
ra, tréningekre, ahol arrol hallottak: hogyan szerezhet-
nek pénzt. Tapasztalata szerint a civil szervezetek nem
tudjak jo bemutatni sajat magukat. Tul hosszan, tul so-
kat beszélnek, és nem arrol, ami az adott cég vagy val-
lalkoz6 profiljaba illik. Talan ezért is van kialakuléban
egy Uj szolgaltatas: az adomanyozo szervezd.

Névjegy magunkrol

Régen a kapcsolatok révén lehetett pénzt szerezni. Ma
Uj szempontként merdlt fol: mi adunk, de szeretnénk
latni, hogy az adomanyunk j6l hasznosul-e. Megkérdez-
te a jelenlévdket: ha tdmogatést kérnek, mi az az elsd
sz6, amit a szervezetiikrdl elmondananak? Nehéz kérés
volt, mint ahogy az is: Egy percben mutasd be a szerve-
zetedet a jelenlévd cégvezetbknek, akik a hallottak
alapjan eldontik, kinek adnak pénzt. Jakubinyi Laszl6-
nak ez mar sikerdlt, igy masoknak is menni fog. El-
mondta nekink is az ,egypercesét”, és abban sz6 sem
esett a Szimbiozis szerteagazé tevékenységérdl, csak az
adott célrol, amire a pénzt kérte, a végén egy fogyaté-
kos ember szavaival megerdsitve.

Kérte: gondoljak &t sajat szervezetiik megjelenését,
azt, amit a vilignak meg akarnak mutatni magukrol, az-
az a honlapjukat. Mert a honlap virtuélis névjegykartya.
Sajat papiralapu kartyajuk szévegén is érdemes valtoz-
tatni. Arra is kaptak ,receptet” a jelenlévdk, hogy ho-
gyan épitsenek fol egy torténetet. Példaul egy palyazat-
nal ok elBszor is alaposan atolvassak a palyazatot, kihu-
zoval kiemelik a kulcsszavait, amiket foltétlendl beepi-
tenek a péalyazatuk szbvegébe. Példaként az ETA-t hoz-
ta fol, levelet irtak az illetékesnek, amiben csak azok a
tények voltak, amiért a levél megsziiletett. Megirtak
hany lakootthona és TL lakésa van a szovetséghez tar-
toz6 tagszervezeteknek, és ezek hany embert latnak el:
Gsszesen hatszazat. A level Gzenete ez a 600 ember volt,
aminek alapjan az ETA a legerdsebb civil szervezet az
orszagban. Ebben az esetben szét sem ejtettek a szovet-
ség egyéb tevékenységérdl, mert nem erre volt sziikség.

Mindent tudni az adomanyozorol

Ha egy vezetd elmegy pénzt kérni, akkor sok mindent
kell tudnia a leendd adomanyoz6 cégérdl. Mondanddja
legyen tényszerQ, és mindenkinek azt kell megadni,
amit hallani szeretne. Alapitvanyuknak 20-30 ppt-juk
van arrdl, hogyan ismertessék, hogyan ,adjak el” magu-
kat. Az tizenet egyértelmQ és konkrét legyen, és ive le-
gyen a ppt-nek vagy a beszédiiknek. (Ok pl. ha ppt-t ké-
szitenek, 6sszeszedik a legjobb fotbikat, aztan nekilat-

nak a valogatasnak.) Ajanlja, hogy mindenki vegye meg,
és haszonnal forgassa a DrPrezi Tanacsado Kft. altal ki-
adott konyvet: Dr. Németh L&szl6: Eldadok, tehat va-
gyok, avagy a lathato ember. (Itt olvashatnak a konyvrol
ismertetést: http://drprezi.hu/konyv/)

Munkakori kotelességként ajanlja, hogy hetente egy
TED videot nézzenek. Tavaly a TEDx-en volt a MUPA-
ban, kapott hat percet. Négy napot készllt ra. Tehat
idBigényes a felkészulés, de megéri. Mert nincs két egy-
forma elbadés. Kezdetben 6 is mindent el akart monda-
ni magukrol, de rajott, ahhoz hogy célba érjen a konk-
rét Uzenetet kell megfogalmaznia. A ppt-t el6szér meg
kell tervezni papiron, azt is, hogy hogyan épiiljon fol az
eldadas: 1. legyen aktudlis, mondjon olyat, amit 6k is
megtapasztaltak. Példaként a standuposokat hozta fol,
akik tobbnyire személyes dologgal kezdik, pl. mi tor-
tént a taxiban idejovet; vagy: mieldtt idejottem, a felesé-
gem azt mondta; 2. megtudni mindent, hogy milyen
helyre megyiink, hogy a jelenlévdk azt halljak, ami dket
érdekli, hogy rajojjenek: van kozds dolgunk. Mert mi
alapjan ad egy cég pénzt? Azért ad, mert megteheti,
azért hogy j6 legyen, és hogy ezzel valtozast idézzen
eld. Példaul a GINOP palyazatoknal ez benne van, és a
magyar cégeknek is fontos: ,Jobba tenni a vilagot.”

Személyes torténet kell

Jakubinyi Laszl6 el6adasait a fogyatékos emberek életé-
bdl vett személyes torténetekkel illusztrélja, mert ritka
az az adomanyozo, aki nagy tomegeket tud tamogatni,
de egy-egy embert igen. Személyes torténet pedig Ugy
vihetd be egy-egy elbadasba, ppt-be, ha van benne sze-
mélyes tapasztalatom, tehat hiteles. Amikor a Mézes
Miskolc 6tletéhez tamogatdkat keresett, akkor egy szo6t
sem szOlt az alapitvanyrél. Az elmondott személyes tor-
téneten keresztiil érezték ugy az adomanyozék, hogy a
mézeskalacsbol kisttétt miskolci nevezetességekre ér-
demes egy milliot forintot 6sszedobniuk. (Egy adoma-
nyozGi rendezvényen Kellett ugyanis eldadnia, ahol
mindenki 6t-6t percet kapott, hogy ismertesse: mire ké-
ri a tamogatast.) A Mézes Miskolcot kisutotték az alapit-
vany gasztromUhelyében, és a varoshazan kiallitast nyi-
tottak beldle a Fogyatékos emberek vilagnapjan, de-
cember 3-an.

Az eldadés kdzben latott videdkat csak hosszasan le-
hetne visszaadni, és a hatasuk sem lenne ugyanaz. igy
csak azt irhatom befejezésul: sajnélhatja az, aki nem volt
jelen. Legkdzelebb, ha Jakubinyi Laszl6 errdl tart el®-
adast, menjen el. Megéri. i

Ferenczy Agnes

¥ 3
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Eredmenyhirdetes sok nyertessel

Az ETA didk-6nkéntes és kdzosségi szolgalat program-
jaban részt vevd tanulok zartkorl palyazatanak ered-
meényhirdetésére december 6-an kertlt sor. Az tinnepé-
lyes dijatadot kidllitas is kisérte, a tagszervezeteinknél

dolgozé fogyatékossaggal €16 emberek kézmaves alko-

tasaibol.

1. dij: Varga Laura, Mezdberényi Evangélikus Gimna-

zium

2. dij: Berecz Lili, XVII. keruleti Balassi Balint

Nyolcévfolyamos Gimnazium

3. dij: Pal Brigitta és Nagy Timea, XV. kerUleti Laszlé

Gyula Gimnazium

4. dij: Benkd Violetta, Dané Daniella, mez6kovacshazi
Hunyadi Janos Kozépiskola

5. dij: Toth Evelin Anasztazia, Mezdberényi Evangéli-
kus Gimnazium

Kaléndijban részesultek:

Mester Péter, a martonvasari Papay Agoston Altalanos

Iskola, Készségfejlesztd Iskola és Kollégium; Zsély Do-

ra, Hamoros Viktor, Rigé Karolina a budapesti XV. ke-

ruleti Laszl6 Gyula Gimnazium

A dijazottaknak gratulalunk!

Klein Eva

Az én kozossegi szolgalatom

+Emlékezz mindenre, aminek orul-
tél, ami jo volt, emlékezz arra, amit
érted tettek, a nehéz 6rékra, ame-
lyek szerencsésen elmdultak, és
azokra, akik segitettek abban, hogy
elmuljanak. Emlékezz arra, hogy se-
giteni kell azokon, akik raszorulnak.
Emlékezz arra, hogy Onzetlen Iégy,
faradhatatlan, becsuletes, igazmon-
do6 és onfelaldozo. Felejtsd el, ha
félsz! Felejtsd el, ha gonosz indula-
taid vannak! Emlékezz arra, hogy mi
a jo, és sose felejtsd el, hogy csak jot
szabad tenned, artanod soha.”

(Szab6 Magda)

'Y

Amikor eldszor lehetdséget kaptam,
hogy az ETA- nal segitsek, bevallom
kicsit tartottam az egésztdl, hogy
egyaltalan menni fog-e nekem. Kép-
zeljuk magunkat a sérult emberek
helyébe. Nap mint nap fol kell ven-
nitik a harcot a mozgassal, hogy el-
jussanak oda, ahova szeretnének.
Fol kell vennitk a harcot a beszéd-
del, hogy megértessék magukat a
tébbi emberrel. Ezért én nagyon
tisztelem Oket. Elsdként elmentem
Mezdberénybe a Mécses Egyesiilet-
hez, és taldlkoztam a bentlakdkkal.
Kozos jatékokkal megismerkedtem
velik. Megkaptam minden fontos

informaciot, hogy kinél mire kell fi-
gyelnem és ki az, akivel méashogy
kell viselkednem. A tapasztalataim
alapjan teljesen ugy kell viselkedni
egy sérilttel, mint az 6sszes tobbi
emberrel. Sokan tavolsagtartoak,
pedig 6k is ugyanugy emberek. Ok
is ugyanugy dolgoznak, mint ahogy
a tébbi ember, és ugyanugy éreznek
és szeretnek. Nagyon nagy szeretet
rejlik bennik példaul Isten felé is.
Hiszen hivlk és egyhazi dalokat is
szoktak k6zdsen énekelni.

Orilok, hogy segithettem a ,Ne-
ked munka, nekem &4lom” program-
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nal is. Csodalatos, hogy a sériiltek
almait valora valtjuk ezen a napon,
és kiprobalhatjak, hogy milyen len-
ne, ha 8k minden nap ezt csinalhat-
nak. Valaki a gyerekeket szerette
nagyon, és elladtogattak a mez&be-
rényi évodaba.

Bennuk is megvan az a hajlam és
ratermettség, hogy kreativ alkotaso-
kat hozzanak létre, hiszen minden-
kiben ott lapul a tehetség. Hangsze-
reken tanulnak, és van koztik, aki
festményeket készit, amelyek diszi-
tik a lakéotthont. Részt vehettem az
egyik foprobajukon, amikor énekel-
tek, gitaroztak és ezeket egy kara-
csonyi Unnepségen eldadtak Mez6-
berényben.

Nemcsak sérulteknél segitettem,
hanem egy iddsebb néninek is. Sza-
vait idézve: ,nem nagyon megy ne-
kem ez a modern vildg” (Kolozsi
Magdolna), azaz segitettem neki a
szamitégépes ismeretek megtanula-
saban, miktzben jokat beszélgettiink.

2018. jalius 16. és 21. kozott ke-
rilt megrendezésre az ETA tapasz-
talatdsszegzd, érzékenyitd tdbora a
Regens Wagner vendéghazban,
Balatonmariafiirdén. Nagyon j6 él-
mények és emlékek maradtak meg,
és |6 tapasztalatok a sériiltekkel va-
16 foglalkozasokon. Teszteltik,
hogy az emberek mennyire segitd-
készek. Elhagytunk szandékosan
egy pénztarcat, és arra vartunk,
hogy ki lesz az, aki megszolit, hogy
elveszitettiik. Aki segitett és szOlt
nekink, annak adtunk egy Kkartyat,
amelyen az alt: HOS vagy. Azért
mert segitett egy emberen, és ezt
kellene tenni, ha barkit latunk az ut-
can rosszulléttel vagy barmilyen
mas problémaval. Nagyon sokan
foglalkoznak azzal, hogy felmérik
az embereket. Sokan masra varnak,
ugy gondoljak, ugyis segit majd
mas, és nem mennek oda, elmen-
nek mellettik — de legyink mi
azok, akik odamegyunk, és segi-
tink rajtuk. Ne a kulsordl itéljuk
meg Oket! Mert a kilsdségek alatt
igazi emberi értékek rejlenek. Az
élet nagy kérdése marad, hogy sok
ember miért nem igy gondolja, de
én kivétel vagyok a sok kdzul, és se-
gitek minden olyan helyzetben,
amiben tudok.

A szemét eldobésa az utcan mar
kevésbe volt pozitiv, de viszonylag
j6 élményekkel mentlink vissza, és
elmondtuk az érzéseinket és véle-
ményunket. Miért nem lehet a sze-

metesbe tenni, amire mar nincs
szlkségunk? Szennyezziik a Kkor-
nyezetet és sajnos, azt kellett ta-
pasztalnunk, hogy ezek a tények
nem érdeklik igazadbol az embere-
ket. De mi legalabb tegyiik meg azt,
hogy a kukaba tessziik a szemetet,
és nem tesziink kart a természetben.

Azt mar emlitettem, hogy iszo-
nyat nagy szeretetet arasztanak, és
amikor akadalypalyat csinaltunk ne-
kik, akkor bizony olyan 6rommel
segitették egymast, hogy ritkan latni
ilyen Osszetartast. Szerintem jo kis
csoport jott 6ssze, kdnnyen terem-
tettem kommunikaciét mindenki-
vel, és azt hiszem, itt szereztem a
legtobb tapasztalatot az étas progra-
mok kozul. Remélem, j6vore is lesz
ra lehetdségem, hogy részt vegyek,
és U] baratokat szerezzek.

A nyaron kiprébaltam, hogy mi-
lyen egy kerekes székben Ulni, és ho-

Munkatarsat varnak Perbalra

gyan kell iranyitani azt. Viszont mikor
mas iranyitott, akkor én nem éreztem
magam biztonsagban, de biztos meg-
szokndm néhény alkalom utan. Eb-
bdl is arra kovetkeztetek, hogy ok
maximalisan megbiznak az emberek
segitbkészségében. Folemeld érzés,
hogy feltétel nélkil megbiznak ben-
nem, és ez az érzés boldogga tesz.
Megmutattak, hogyan kell megfelel&-
en vinni valakit. J6 érzés tolni egy sé-
rultet, mert nekik ez segitség, és ha
tudok segiteni, akkor vagyok teljes.
Az én véleményem szerint j6 do-
log ez az ETA, mert sok mindent
tanultam maér. Szereztem tapaszta-
latot és bizony magabiztossagot is,
mert eddig tavolsagtartd voltam.
Lehet, van még rajtam mit csiszol-
ni, de remélem, hogy még az elko-
vetkezendd években a hidnyzok-
kal kiegészitem.
Kdszénbm a lehetdséget!
Varga Laura

A Tovébb Elni Egyesilet Perbalon (Zsambék mellett) fogyatékos fiatalok-
nak csaladias, kis létszamu apol6-gondozo otthont mikddtet. Munkatar-
sat keresnek apolo-gondoz6 munkakorbe (részmunkaid@ben és tanulma-

nyok mellett is folytathato).

Feladatok: az itt él6 emberek fizikai ellatasa, életviteliik segitése, kori-
I6ttuk adodo teenddk elvégzése, szabadidds programokban részveétel.
Erdeklddni a (06 20) 957 2867 szamon lehet. Az 6néletrajzot a to-

vabbelni@gmail.com cimre varjak.

Tamogatas egyszerdbben

Jovore a kisebb civil szervezeteknek 200 ezer forintos egyszerdsitett tAmo-
gatast vezet be a Nemzeti Egyuttmakodési Alap (NEA), a nagyobbaknal a
korabbi mak6dési és szakmai célt tAmogatast pedig dsszevonjak. A kisebb
szervezetek, a kdzosségekeért helyi szinten tenni akar6 egyesuletek, alapit-
vanyok palyazatai a feltételeknek megfelelve a keret kimertiléséig automa-
tikusan évi kétszazezer forint tAmogatast kaphatnak.

' A&
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Negyven évnyi hiiseg egy helyen

Mindig f4jo, ha valaki kiall a sorbdél, még akkor is,
ha nem végleg akasztja szogre a hivatdsat. Or-
banné Molnar Aniké a martonvéasari Papay Agos-
ton Altalanos Iskola, Készségfejlesztd Iskola és
Kollégium igazgat6ja nyugdijba megy.

Negyven évig dolgozott egy helyen, ebb8l 18 évet igazgato-
ként. Azt hiszem, ez a két szdm sok mindenrdl beszél: hlség-
rol, megbizhat6sagrol, kiemelkedd szakmai munkarol és kollé-
gai szeretetérdl. Errdl a negyven évrdl beszélgetink: a kezde-
tekrdl és a nyugdij utan kdvetkezokrol.

— Miért lettél gydgypedagogus? — teszem fol a kotelezd kér-
dést, és meglepdddm a magyarazaton. — A kezdd l6kést 15 éve-
sen kaptam. A tévében lattam egy riportfilmet Kozmutza Flora-
rél, és ez meghatarozo élmény volt. Kivételes egyénisége atjott
a képernydn. Jelentkeztem a fBiskolara, de nem vettek fol,
ezért nyaron elmentem egy nevel8otthonba gyakorolni. Nehéz
volt.

Sikertdrténetek

Ez a nehézég persze nem tantoritotta el, és mivel csak 15 kilo-
méterre lakott Martonvasartol, az ottani gyégypedagdgiai isko-
laban kezdett dolgozni, és mellette tanulni oligophren és pszi-
chopedagogia szakon —, ma mar ilyen nev( szakok nem létez-
nek. Aztan amikor férjhez ment, Martonvasarra telepiiltek.
Munkahelyén végigjarta a szamarlétrat: volt neveltanar, osz-
talyfonok, a kollégium vezetdje, igazgatd. Mivel a pszichologia
mindig érdekelte, ezért 6nszorgalombol sok-sok ismeretet, tu-
dést szerzett, amit késBbb a munkajaban hasznositott.

Hogy a munkahelyi hiiség fontos Anikdnak, az altala alapi-
tott ,iskola” dij is mutatja: ezt azok a munkatarsak kapjak, akik
15 éve az intézményben dolgoznak. Pénz nem jar hozza, ,csak”
erkolcsi elismerés és kdszonet az addigi munkéért. Ebben az is-
kolaban azért is fontos az allandésag, mert a didkok hétéves
kortdl 25 éves korukig itt tanulhatnak.

Sikertorténeteket kérek Anikotdl, hiszen a pedagdgusi munka
eredményességét épp ezek bizonyitjak. Anikd a maga szerény,
halk madjan mosolyogva mondja: — Hozzank értelmileg akada-
lyozott gyerekek jarnak, Iétszamunk szaz korll van, ebbdl 50-
55 a kollégista. Szakmai ismereteket is adunk, de nem szakmat,
hanem képessé tessziik ket a munkavégzésre, a munkahelyi
beilleszkedésre. Mi tovabbra is az EMMI-hez tartozunk, és ez j6.
2015-ben bekapcsolédtunk a Salva Vita Alapitvany munkahelyi
gyakorlat programjaba, és méar az elsd év utan harom fiatalt el
tudtunk helyezni a gyakorlati helytikon. De az az igazi, amikor
példaul a kertészet vezetdje hivta dolgozni a mi fiataljainkat.

Harom modul van a készségfejlesztd iskolaban: 1. textil-
mentd/feldolgoz0; 2. haztartasi; 3. szocidlis. Ez utébbi modul-
ba illesztették be most a munkahelyi gyakorlatokat is, mert
idokozben megszint a salva vitds projekt timogatasa. Egy jol
bevalt modellt nem akartak abbahagyni csak azért, mert nincs
ra &llami pénz.

4.

Beszélgetiink persze a tanarokkal szemben tamasztott (j ko-
vetelményekrdl, pl. a mindsités rendszerérdl. Ez Anikoéknal
nem okozott semmiféle meglepetést. Nem ismeretlen dolgot
kellett végrehajtaniuk, az iskolaban ugyanis Aniké joval az elott
bevezette a mindségfejlesztést, aminek szemlélete megegyezett
az oktatasi torvényben megfogalmazottakkal.

Amire még biiszke: jelentds eredményeket tudtak elérni a te-
hetséggondozas terén, s iskolajuk, specialis iskolaként az elsok
kozott valt okoiskolava, és mara méar orokos okoiskolava.

A kapcsolatok fontossagarol

Arrol is sz6t ejtiink, hogy az iskola, illetve Aniko, hogyan kap-
csolddik az ETA Orszagos Szovetséghez. O nemcsak az iskola
Egyiitt-Ertiik Alapitvanyanak alapitoja, hanem részt vett az ETA
Orszégos Szovetség megalapitasaban is. Ez annak kdszénhetd,
hogy mindig fontosnak tartotta a szakmai kapcsolatokat. Ez ve-
zette el az ETA alakuld Glésére. J6 dontés volt, mindketten nyer-
tek vele. Anik6ék sok j6 szakmai kapcsolatot kbszonhetnek en-
nek, a legjobbat a szajki Fogad;j el Alapitvannyal. Az ETA elndk-
ségének hosszU évekig volt a tagja. Amikor lemondott a tisztsé-
gérdl, helyette Botos Imrét valasztotta meg a kozgydlés, 6 a
Papay Agoston iskola kollégiumanak megbizott igazgatdja — te-
hat a folytonossag megmarad. Megmarad Ugy is, hogy Aniko a
szakmai programokban tovébbra is részt vesz, és tovabbra is &
marad az iskola alapitvanyanak kuratériumi elnoke.

Az iskolaban elinditott ETA diak 6nkéntes szolgalat megva-
l6suldsanal is & babaskodott. Ezt is sikerként rohatja ol azon
a bizonyos képzeletbeli pélcan. Altalaban nyolc fiatal vesz
benne részt. Az, hogy sérilt fiatalok segitenek az épeknek,
méar dnmagéaban jo, de az valéban szivet melengetd, mikor az
onkéntes fiatalok — akik évek Ota egy kerekes székes fiatal no-
hoz jarnak -, kérnek valamit az iskola igazgat6jatol. Nem ma-
guknak, hanem a sziletésnapjat tnnepld fiatal lanynak. Azt
kérték, hogy az iskola snoezelen szobajaban eltdltott idd le-
gyen az ajandék, ahol vizagy is van, halk zene és meleg fé-
nyek segitik a szenzoros érzékelést, pozitiv élményt adva. A
kivansag nagy sikerrel teljestlt. Ezen follelkesulve, lehet, hogy
havonta megismétlik.

Az ETA programok kozill segitdje az Gn. Patronus program
elindulasanak, s lelkesen vesz részt az ,,Ismerj, hogy jol képvi-
selhess” cim( tovabbképzések megtartasaban is.

A kdvetkez6 évek
Készilt a nyugdijra, bar nem volt kdnnyQ elddnteni: menni
vagy maradni? Még csak 58 éves, tehat maradhatott volna. A
kovetkezd évekre is vannak tervei: — A tanulds mindig fontos
volt nekem — mondja. — A '90-es években Svajcban tanultam
gyogypedagdgiat francia nyelvterileten. A Waldorf pedagégia
gyogypedagdgia aga volt a szemléleti alapja ezeknek a kurzu-
soknak. Ennek kdszonhetden nalunk mar a '90-es években el-
indult az iskolaban a gyogylovaglas, beiskolaztam a munka-
tarsaimat festésterapiara, én pedig harom-négy éve elindultam
a hangtalak és a kinezolégia iranyaba. El is végeztem a kimon-
dottan gyerekeknek sz6l6 képzéseket. A tanulasi kinezoldgiat
elkezdtem a gyerekekkel. Mértiik a bemenetet és a kimenetet,
és az eredmény bizonyitotta: van hatasa, mérhetd volt a telje-
sitmény nodvekedése. Ezek a tanulmanyok az én személyiség-
fejlddésemben is segitettek. De az is meger®sit, hogy van ér-
telme ennek a munkanak, hogy nemrégiben, mikor elhivtak
egy tematikus napra hangtalazni, a végén odajott hozzam egy
kisfit, és nagy komolyan azt mondta: ,,Ez nagyon jo volt, k6-
sz6nom neked.” )
Ferenczy Agnes

Negyvenét éves a martonvasari Papay Agoston Altalanos Isko-
la, Készségfejlesztd Iskola és Kollégium. A tantestilet megkap-
ta Késler Miklos miniszter elismer® oklevelét, Orbanné Molnar
Anikd pedig - eddigi kitiintetései, koztik a két éve odaitélt
Papay Agoston-dij mellé — a Pedagdgusi Szolgalati EmIékérmet.
Gratulélunk!



ETA- HIREK @

Munkaba allas mentor segitsegevel

Az FSZK Foglalkoztatas 2017 palyazatanak zaré konferenciajan
és az Erasmus Days 2018 Valueable workshopjan jartunk, ame-
lyet a budapesti Down Alapitvany tartott ,,A megvaltozott mun-
kaképességl emberek nyilt munkaerd-piaci foglalkoztatasa”

cimmel oktéber elején.

Két fontos folfedezést tehetett a
résztvevd. Az egyik: Ha fogyatékos
emberekkel foglalkozik, és azt latja
Erasmus, ne menjen masik netol-
dalra, lehet, hogy pont az & célcso-
portjanak alkalmas palyazattal talal-
kozik. A masik: a legtdbb fogyaté-
kossaggal él6 ember foglalkoztatha-
td, csak meg kell adni neki a segit-
séget. Ha kell, az adott munkafolya-
matot részekre bontva, és sziliksé-
guk van mentorokra.

Az alapitvany 2017-ben csatlako-
zott a ValueAble programhoz, mely
az Erasmus+ program keretén bell
valosult meg. Cél: az értelmi fogya-
tékos emberek foglalkoztatdsa a
vendéglatbiparban. lzgalmas eld-
adasokat hallottunk, nemcsak az
adott személyt folkészitd seqitdkrol,
mentorokrél, hanem maguktol az
érintettekt®l is. Videdkon lathattuk
Oket munka kdzben. A program ke-
retén belll tébben is eljutottak kiil-
foldi gyakorlatra: pl. Milandba (err6l
is lattunk videot).

Eljott a BB’z Bar & Grill tulajdo-
nos, Angeli Barbara is. ElImondta,
hogy 6 kereste meg a Down Alapit-
vanyt, és mint mondta: ,szuper ko-
z0s munka indult el.” Két Down-
szindromas személy dolgozik na-
luk, mieldtt beléptek volna trénin-
get tartottak a dolgozéknak. Mun-
kajukkal elégedettek, egyre tébb
feladatot lehet rajuk bizni és ,sokat
kapott a csapott attél, hogy 6k na-
lunk dolgoznak.” (Jelenleg egy
Down-szindrémas alkalmazottjuk
van — a szerk.)

A BB’z Bar & Grill jelentkezhet a
ValueAble arany fokozatu tanusit-
vanyara, mert beszervezte a Caviar
& Bull éttermet, ahol két Down-
szindréméas személy dolgozik. Ok
mar le is adtak jelentkezésiket az
ezust fokozatra, hamarosan meg-
kapjak.

Az FSZK Foglalkoztatas 2017 pro-
jektjerdl Kiss Toth Petra szamolt be:
12 fogyatékos személyt helyeztek el
a nyilt munkaerdpiacon. Célcso-
portjuk a 16-30 évesek voltak mun-

katapasztalat nélkil, a 30 fol6tti
inaktivak, egyéb egészségkaroso-
dottak (kozottuk iddsek vagy Kkis-
mamak).

Az 0 tapasztalata az, hogy a mun-
kahely megtalalasnal fontosak a
kapcsolatok, az ismeretség. Ezen a
tertileten nincs a fogyatékos embe-
reknek olyan munka, amit egy az
egyben el tudnanak végezni. EIG-
szOrésként a munkapszichologus
megvizsgalja a jeloltet, hogy alkal-
mas-e a feladatra, a munkakoroket
pedig akadalymentesiteni kellett;
részekre bontani a feladatokat. A
betanitasi id6re gyakornoki szerzo-
dést kotnek. A betanulés alatt kiilsd
mentor segit, de egy empatikus, bel-
s6s munkatarsat is kiképeznek a se-
gitésre.

Ha a jelolt bevalik, akkor munka-
szerzddést kap, de még ekkor sem
engedi el a kezét a kiilsé mentor.
Mindenféle kérdésben tovabbra is
segiti.

Az eldadd néhany gyakran folme-
rild problémardl is szolt.

e A fogyatékos személyeket nem
szocializaltdk a munka vildgaba. A
fejlesztd foglalkozasokon valé rész-
vétel ezt nem potolja, ezért fokoza-
tosan lehet csak bevezetni Oket a
nyilt munkaer&piacra.

o A dontéshozoénak, azaz a fonok-
nek nincs realis képe arrél, mit je-
lent a fogyatékos szemely alkalma-
zésa. O dont, folveszi, de nem szol a

munkatarsainak. Ez a feladat ilyen-
kor a mentorra harul.

@ Betanitas utan Uj problémak je-
lentkeztek. A mentor jelenléte fe-
gyelmezbleg hatott, de amikor el-
ment, akkor lazsalt a mentoralt fa-
radtsagra hivatkozva. Ennek a kifo-
gasnak a tovabbiakban Ugy vették
elejét, hogy csokkentették a munka-
idejét.

e A sziulék nem tamogatjdk a
munkavallalast, aggédnak gyerme-
kukért.

Néhany, a programban részt ve-
vO és mar dolgoz6 személy szintén
beszamolt a tapasztalatiairol, és vi-
deokat is lattunk a munkajukrol. A
The English Gardenben (angol
nyelvl 6voda) dolgozé Down-szin-
drémés Lévay Beéata terit, talal a
gyerekeknek, felszolgal, takarit, és a
gyerekekkel jatszik az udvaron.

,Szeretem ezt csinalni — mondta —,
vannak a gyerekek kodzott magya-
rok is, odajonnek hozzam, kérdez-
getnek. Sokat jelent nekem, hogy
kint vagyok az udvaron, és vigya-
zok a gyerekekre.”

Mentora Boncz Bea elmondta,
hogy az oda-vissza kisérést kellett
megoldani, mert az 6voda messze
van Beata lakhelyétdl, valamint
egyeztetni kellett egyéb programjai-
val. Ezért érarendet készitettek neki,
amin mar egy-két hétre elbre latja az
idBbeosztasat. Mielbtt belépett volna,
gyakoroltak az angol alapszokincset,
és angol gyerekdalokat, gyerekmon-
dokakat hallgattak. Ugy latja, midta
Beéata az 6vodaban dolgozik, mintha
kicserélték volna, boldog.

A ValueAble projektrdl itt olvas-
hatnak: http://www.downalapit-
vany.hu/node/132/

Ferenczy Agnes




@ ETA- HIREK

Merfoldkovek, amelyek megvaltoztatjak a vilagot

Példak sokasagat hallom Lovaszy Laszl6tol, és csak kapkodom a
fejem a szép Uj jovd miatt, ami egyszerre vonzo és ijesztd. Mert
mi lesz az emberek nagy tobbségével? Mi lesz a fogyatékossagok-
kal? Vajon egyre kevesebb munkésra lesz sziikség, és akikre
szUkség lesz, azoknak is magasan képzetteknek kell lennitk?

Eddigi munkaja sem volt unalmas, és
amikor azzal a kérdéssel inditok,
hogy érzi magat a Miniszterelnoksé-
gen visszapillantassal kezdi: — Kilenc
évig dolgoztam az Eurdpai Parla-
mentben Késa Adam mellett szakér-
td tanacsadoként. Eddigi tudoma-
nyos, oktatoi, szakmai munkamat
alapul véve a kormanyzati és stratégi-
ai kutatasok tdmogatasara kértek fol
a nyaron. Olyan tipusu Ugyeket, ku-
tatdsokat kell vizsgalnom személye-
sen, amelyek egyel6re még nem lat-
hatok jol, de a tudomanyos-technolé-
giai fejlddés és innovéacio sejtet vala-
milyen iranyt és egyuttal olyan hét-
koznapi alkalmazési lehetdségeket is,
amelyeknek 0Osszetettebb tarsada-
lompolitikai 6sszefiiggései is lehet-
nek, vagy méar vannak is. Ezeknek az
Osszefiiggéseknek a feltarasa, aspek-
tusainak vizsgélata, elemzése a fel-
adatom.

— Akkor meg tudja mondani, hogy
mi lesz tiz-hdsz év mulva?

— JO lenne, de nem tudjuk. Ha
visszatekintlink, hogy a jovOkutatas
milyen terlleteken tudott eredmé-
nyes lenni, akkor azt latjuk, hogy azt
meg tudtak becsulni, hogy nagyjabol
mi fog bekdvetkezni, de hogy mikor,
azt nem. Kedvenc példam az elektro-
mos autd. A gondolat: auték arammal
hajtasa, mar a hetvenes években fol-
merUlt, az olajvalsdgkor. Az USA
Kongresszusa dontést is hozott errdl,
€és a postai autokat elkezdték atallita-
ni elektromosra. Kdzben rajottek,
hogy még sok pénzt kell beletenni a
projektbe és a hat6tav is nagyon kicsi
volt, és kdzben az olaj &ra is visszaéllt
egy elfogadhatdbb mértékre az ame-
rikai katonai folényre is épitve. Az
elektromos autokkal nem foglalkoz-
tak tovabb akkor. Mondok egy masik
példat: itt van az 5G technoldgia. Az
5G-nek olyan nagy a sebessége, és
olyan adatatviteli teljesitménye van,
ami lehetdvé teszi, hogy tobb ezer ki-
lométer tavolsagra tdlunk repildira-
nyit6 tornyokat hozzon létre az em-
ber, és tavolrdl igazgassédk a repuld-
ket. Ma még csak a 4G-t hasznaljuk,
de mar most is lehetséges, hogy Ko-

ﬁlo

szovo (KFOR akcid) esetében a Liszt
Ferenc nemzetkdzi reptér lassa el az
irdnyitast. Ezt az 5G Ugy tudja majd
kiszolgalni, meggyorsitani, hogy nem
lesz akadozas és egyszerre akar tobb
virtudlis reptéri iranyitd kdzpont le-
het egy helyen, és ez az elsd 1épés az
Onvezetd autok esetében is: iddvesz-
teség nélkil tudnak majd kommuni-
kalni egyméssal. Nemcsak az autd
tud kommunikalni a felhdvel, ami az
0 asszisztencidjat latja el, hanem a fel-
hd az dsszes tobbi autot is latni fogja,
kommunikalni tud velik, gyakorlati-
lag kizarva a baleseteket.

— Nektink mi lesz a dolgunk?

— Semmi. Mint egy taxiba bedllnk,
és bemondjuk a cimet. A 4-es metrét
sem vezeti ember, a vezetd benne Ié-
nyegében csak biodiszlet. A kdvetke-
z0, tokidi olimpian mar csak dnveze-
td taxik lesznek. Hollandidban van-
nak varosok, amelyek kozott onma-
kodd buszok jarnak, igaz még csak
30-40 kilométer/6ra sebességgel,
mert nemcsak a jarmdnek kell okos-
nak lenni, hanem okos autéutak is
kellenek. Ett6l még messze vagyunk,
de nem annyira mint hisszuk.

— Kicsit elborzadok ettdl a szép Uj
vilagtol, ugyanakkor orulok, hogy
egy ilyen okos autdét mindenki tud
majd hasznélni. De mi lesz az embe-
rekkel?

— Az ember biologiai és tarsadalmi
lény. Kezdetben haziasitotta az alla-
tokat, majd kitalalta a gdz-, késdbb a
villanymotort, a Il. vilaghabor( utan
megjelent az integralt aramkor, a
mikrocsip és a szamitastechnika, ami
egyre tobb manualis és kognitiv
funkcidt tud kivaltani. Megjelentek a
kuldénbdzd adatbéazisok kezelésére
alkalmas szoftverek, az ipari robo-
tok, és most érkeztlink el oda, hogy
az ember teste maga is egy perifé-
ria, interfész lehet, amiben cserél-
hetd ,elemek” vannak. Gondoljon
csak Pristorius mQldbara. Ma mér
vannak olyan mdlabak, amelyek
gyorsabb futasra képesek, mint az
Leredeti”. Tobbszor irtam mar arrdl,
hogy a rehabilitacié fogalma teljesen
meg fog megvaltozni. Vannak olyan

eszkdzok, amelyeket a viseldje érez,
0ssze van kapcsolva az idegrendsze-
rével: ha pl. megfog egy poharat,
megemeli, akkor azt érzésként éli
meg. Tehat nemcsak arrél van szo,
hogy potlasra kerlil egy hianyzé
testrész, hanem adott esetben az a
testrész mechanikailag vagy egyéb
modon még jobb is lehet, mint az
eredeti. Ez min@ségileg Uj helyzetet
fog eldallitani, és meg fognak jelen-
ni olyan etikai és egyéb kérdések,
hogy hol lesz a hatara annak, hogy a
munkaer@piacon az ember a sajat
testével hogyan rendelkezik, és mire
lehet kényszeriteni és mire nem. Ma
mar vannak olyan autdgyarak, ahol
exoskeletont hasznélnak. Ez egy
kuilsd vaz, amibe belebujva az ember
fizikai tulajdonsagai megerdsddnek.
Ha pl. folyamatosan all, a kils vaz
megtamasztja labat, derekat, karjat,
és akar tobb 100 kildt is fel tud emel-
ni, hordozni. A fizikai allapottél egy-
re kevéshé fog flggni a munkavég-
zés. Ez példaul a mozgassériltek ese-
tében nagyon hasznos lehet, azok-
nak példaul, akik deréktdl lefele le-
bénultak. De Iépcsot is tudnak majd
jarni, és évek mulva az exoskeleton
alig lesz lathat6. De vannak olyan
megoldasok, szintén a mozgasseril-
tek esetében, amelyek az agyhulla-
mokat tudjak kovetni, s ezaltal a mes-
terséges intelligencia ki tudja talalni,
hogy milyen mozgast akar végezni
az, aki nyaktdl lefelé megbénult.
Vagy lehet mar a pupillamozgassal is
kommunikalni. Megjelentek olyan al-
kalmazasok is, amelyek pl. a jelnyel-
vet szOoveggé alakitjak, és forditva.
(Ezt a SignALL nev{, magyar start-up-
0s cég készitette — a szerk.) Ez az
egyik irany.

A masik irany a biotechnoldgia:
egyre tobb szabadalom sziletik ezen
a téren is. Az USA-ban mar szabadal-
maztattak és azoéta altalanosan enge-
délyeztek is egy olyan génterapias el-
jarast, amivel a vaksag egyik tipusat
szlintetik meg. ElbGzetes becslések
szerint, ha igy halad a technoldgia,
akkor akar tizezer génhibat lehet
majd génterapiaval kezelni. Ezzel (j
korszakba Iép az emberiség, és itt jon
megint a kérdés: hol a hatéar, hogy bi-
zonyos betegség elkertilésére beavat-
kozzunk, és hol Iépjik tul a hatart az-
zal, hogy a szuletendd gyermek le-
gyen erdsebb, jobban birja a monot6-
niat stb.
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Van egy harmadik eset is, 2016 6ta
lehetBség van arra, hogy egy gyer-
meknek genetikailag harom szlilGje
legyen. Ezt Européban eddig még
csak Nagy-Britannidban engedélyez-
ték. A szlldanya petesejtjenek kiilsd
része sérilt, ezt cserélték ki a donor
sejtiével, igy az anya sejtjének belse-
je, a mitokondrium kapott egészsé-
ges burkot. llyenkor kb. 99 szazalék-
ban megmarad az anya DNS-e. Tehat
a gyermek genetikai allomanyanak
nagy része az eredeti szUlOktdl szar-
mazik, de van egy apro rész (0,3%
koral), amelyben egy masik nd DNS-
ét hordozza. Ez is szamtalan etikai
kérdést vet fol, bar kétségtelen az is,
hogy idén mar tébb tucat, eredetileg
életképtelen gyermek maradhatott
életben ennek segitségével.

Példak sokasagat hallom Lovaszy
LaszI6tol, és csak kapkodom a fejem
a szép U] jovd miatt, ami egyszerre
vonzo és ijesztd. Mert mi lesz az em-
berek nagy tobbségével? Egyre keve-
sebb munkasra lesz sziikség, és akik-
re szlikség lesz, azoknak is részben
magasan képzetteknek kell lennitk?
Ugyanakkor j6, hogy nem kell majd
mondjuk a szereldre varni, mert a
szakember tavolbdl, okos szemuveg-
gel a fején, megmondja, melyik huzal
vagy barmi rossz, mit kell vele tenni,
és a jelenlévd, kdzel sem olyan kép-
zett munkas vagy akar maga az Ugy-
fél végrehajtva a tavolrdl jott utasi-
tast, megjavitja azt. Operalni is lehet
majd a tavolbdl mint egy avatar, és
ez is vonzé perspektiva. Véleménye
szerint biztosan lesz atrendez8dés a
munkaerd-piacon, de nem Ugy,
ahogy ma sokan gondoljak:

— A szamitastechnika egyre tobb
manualis munkat tud majd kivaltani,
azonban az alacsonyabban képzettek
szamara is lesz munkalehetdség, hi-
szen a robotokkal ugyanugy kell fog-
lalkozni, mint barmilyen infrastruktd-
raval. Az én kutatési tertiletem az em-
ber szerepe ebben folyamatban. Egy-
feldl az ismétl6dd, monoton és krea-
tivitast nem igénylo terlleteken a ro-
botok lesznek eldnyben. Mésfeldl a
munkak egy részét egyszer(bb lesz
elvégezni és emiatt Gnmagaban nem
kell magasabb végzettség. Az ember
a szolgaltatasok terlletén tud verse-
nyezni a gépekkel. A mesterséges in-
telligencia azt a tertletet tudja majd
megtamogatni, ami az emberi kreati-
vitast erdsiti, még konnyebbé teszi.
Ez azt jelenti, hogy a mesterséges in-
telligencia nem tudja megmondani,

hogy mit kell csinalni, azt viszont
igen, hogy hogyan lehetne jobban,
gyorsabban. Ezért szoktam mondani,
hogy poszt-reneszansz polihisztorok-
ra lesz sziikség a jovdben. Ugy gondo-
lom, mindig vannak mérfoldkdvek,
amelyek megvaltoztatjagk a vila-
got. 2012 ilyen mérfoldkd, akkor sza-
badalmaztattak a CRISPR-t (A DNS-
modositassal kapcsolatos Uj félfede-
zés, leirasara, megmagyarazasara
nem vallalkozom - a szerk.), ekkor
vezették be a mesterséges intelligen-
cia-alapu asszisztensekkel felszerelt
okos telefonokat. Ezek épp olyanok,
mint Gutenberg folfedezése, a kdnyv-
nyomtatas. Bar — teszi hozza — azt sem
0 talalta f6l, hanem jéval eldbb a kore-
aiak, am a hir nem jutott el Eurépéba.

Természetesen ENSZ-béli munka-
jarol is kérdezem, kilonos tekintettel
hazank orszégjelentésére a fogyaté-
kos emberekkel kapcsolatban. — Er-
rél nem nyilatkozhatom — mondja —
mert a bizottsdg aktiv tagja vagyok.
Zart Ulésen dontink (Magyarorszag
esetében magyarként engem ki is
zarnak a konzultaciokbadl), a vélemé-
nyek eltérdek lehetnek, de a végén a
kozos allaspont kozods dontés ered-
ménye. De errdl, csak ugy mint a bi-
rdk, nem mondhatok véleményt —
ezeért készilnek a zar6 kovetkezteté-
sek (Concluding Observations), ame-
lyeket barki elolvashat a neten. A mi-
niszteri biztosi és az ENSZ bhizottsagi
munkam tokéletesen kiegészitik egy-
mast. Az ENSZ-ben jogrdl, etikarol
van sz0, a masiknal technolégiakrol
és elorejelzésekrdl. A kettdt ©ssze
kell féslilni ahhoz, hogy mindezekre
az elemi valtozasokra fel tudjunk ké-
szllni. Ha minden igaz, akkor a
Corvinus Egyetemnél megjelenik egy
konyv, aminek egyik fejezetét én ir-
tam errdl a kérdéskorrol, és folveti
azt, hogy néhany évtizeden belll az
emberiség képes lesz arra, hogy az
embert magat fejlessze bioldgiai érte-

Lovéaszy LaszI6 (1973)

lemben. (Cime: Homo sapiens con-
rectus — ime, a fejlesztett ember!)

— Ennyi munka mellett jut idd a ti-
zenegy éves fiara?

— Tegnapel6tt volt az iskolaban egy
projektje: az okos varosokrol kellett
beszélnie, a kdzlekedésrodl, az infrast-
ruktarardl, a napelemekrdl és eroma-
vekrdl és arrél, hogy milyen kovetel-
meényeknek kell megfelelnitik, hogy
élhetdk legyenek. Vacsora kozben
mindig ilyen témakrol beszéllink,
mar most nyitottnak kell lenni az
ilyen dolgokra.

— Régen fociztak ebben a korban a
gyerekek.

— Focizik 6 is, emellett Uszik és
viv is, az amat®r sport fontos része a
mindennapjainak. Ellenben nagyon
érdekli a foldrajz. Otévesen fejbdl
tudta az 6sszes zaszI6t és az orsza-
gok neveit és kezddbetdit — igy ta-
nultuk meg az ABC-t, és mar 6évodas
kordban olvasott is. Nyolcévesen
mar tudta a vildg orszagait és azok
fébb adatait. Ezzel koran eljutottunk
a pénzérmékhez és a térténelemhez
is. Mivel nejem nemcsak csodalatos
anya és még nalam is képzettebb
tars, hanem 6t nyelven is beszél, igy
adott volt az, hogy fiunk is kénnye-
dén tanuljon nyelveket, amig Belgi-
umban éltink. Ma méar eredetiben
néz angol és francia nyelv( video-
kat és filmeket. Hobbink az utazas
és a fiunk mindenhova jon veliink,
kivétel nélkul. Sokat felhasznéltam
a korai fejlesztés terén szerzett sze-
mélyes tapasztalataimbol is, hiszen
a szuleim is rengeteget foglalkoztak
velem hallassériilésem miatt. Mi
azért utazunk, hogy kdzos élménye-
ink legyenek, hogy tanuljunk, isme-
reteket szerezziink. N6veli a nyitott-
sagot, ha kilénbdzd orszagokat,
kilénb6z6 kultdrédkat ismer meg
mar most és az élményeket kbzdsen
éljuk meg, beszéljuk at.

Ferenczy Agnes

80%-0s hallassériiléssel él. Jogaszként végzett a Szegedi Tudomanyegyetem Allam- és
Jogtudomanyi Karan 2000-ben. Végzés utan tovabbra is tanult hol Magyarorszagon, hol
kulfoldén. Néhany a tanulmanyok kozil: nemzetkdzi angol posztgradualis diploma,
Ludwig Maximilians Universitat, Minchen, Nyelv- és Irodalomtudomanyok Tanszék
(2003); ENA francia-magyar EU-s diploma (2004), PhD fokozat: Szegedi Tudomany-
egyetem (2007, doktori értekezésének cime: ,Semmit rélunk, nélkilink!” - A fogyaté-
kos emberek jogi helyzete Eurépaban, kilonos tekintettel a fogyatékos emberekre vonat-
koz6 nemzetkdzi, Amerikai Egyesult allamokbeli és eurdpai unids jog fejlddésére); jogi
szakvizsga (2009). Ez év juliusatol a Miniszterelndkség miniszteri biztosa, a korményza-
ti stratégiai kutatasok tdmogatasaval kapcsolatos feladatokat latja el. Mivel nem kor-
manytisztviseld, megtarthatta mas munkait is: a Corvinus Egyetemen a JovOképesség
Kutatokdzpont munkatérsa, az ENSZ fogyatékossaguggyel foglalkozé bizottsdganak
(2016-ban még nagyobb tébbséggel, titkos szavazason Ujravalasztott) magyar tagja, 130-
nal is tébb cikket, tanulméanyt irt, folyamatosan publikal.
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Sajat élet a Lampas '92 otthonaban

Nyunyo - mindenki igy szdlitja, pedig a becsiletes neve
Hermann Krisztina. T6bb mint egy évtizede ismerjik egymast.
Hogy a talalkozasunk hol esett, azt mar meg nem mondom, va-
lamelyik Lampas rendezvényen, vagy az alapitvany alko-
totdboraban.

Ahova kitelepil a Lampéas Kézmda-
ves Mahely, vagy bemutat6t tart, ott
biztosan megtalalhaté Hermann
Krisztina. Szot ért mindenkivel, ha
kell, 6lébe veszi a kisgyereket, és
egyutt toljak-hluzzak a szovofat
(amit persze lehet, hogy nem igy
hivnak). Most Godon beszélge-
tink a mavészeti tdbor ebédszi-
netében. Ami nem igazi sziinet, a
fél tarsasag épp a videokészités tit-
kait lesi el. Egy ideig mi is bambul-
juk dket, aztan kimegytink az izzé
napsutésbe. Szereti a tabort, szeret
festeni, és Ugy latja (én is) az évek
soran sokat fejlodott. Nézegetjuk
Krisztina spagettis képeit. Az idei
kdzponti téma ugyanis: az Ebéd-
idd. Ki hinné, hogy a spagetti szi-
nesre befestve akar maalkotas is
lehet? Lehet.

Hanyatott gyerekkora volt. Ti-
zenharom éves kordban tudta
meg, hogy 6rokbe fogadtak. Ami-
kor az anyja tulorazott, vagy szora-
kozni ment, akkor & vigyazott a
kishugara. Kézben az érokbe foga-
d6é hazaspéar elvalt, a hig mar a
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masodik hazassagbdl szlletett. Egy
baleset miatt vagy mésfél évre ke-
rekes székbe kényszerllt. Azt
mondtak, nem fog bel6le kiszallni.
A fizioterapidnak és sajat akarat-
erejének kdszoénheti, hogy felallt a
székbdl, és a jardsan semmi nem
latszik. Disznovénykertésznek ta-
nult, még dijakat is nyert.

Az egész csaladbdl a nagybatyjat
szerette a legjobban, aki Zalaban
lakott. Egy szép napon kapta ma-
gét, és elindult Budapestrdl gyalog
hozza. Aludt mindenhol: padon,
réten, mikor hol esteledett rd. Ez a
nagybétyja tanitott meg irni, olvas-
ni. (Krisztina kisegitd iskolaba
jart.) A mai napig fajlalja, hogy
nem mondtdk meg neki, hogy
meghalt, és nem lehetett ott a te-
metésén. NevelBotthonba Kkertilt.
Ott sem volt jo: ide-oda dobaltak,
mire egyik helyen megmelegedett,
mehetett a mésikba. De a rosszban
is van valami j6: a nevel&otthoni-
saganak koszonheti, hogy bekerlt
a Lampas programjaba. Az alapit-
vany ugyanis allami gondoskodéas-

® Limpas ‘92

Kazhasznu Alapitvany

bol kikertld fiataloknak (is) ad
szallast, munkahelyet.

Elheti a sajat életét. Godon lakik
a parjaval, a Lampas '92 Alapitvany
egyik lakootthonaban, és munkaja
is az alapitvanyhoz koéti. A kézma-
ves mihelyben dolgozik. Itt az a
j6, hogy sokféle munka van, raada-
sul a legtdbbje olyan, aminek a
végeredménye szép. Krisztina na-
gyon szépen sz9, de a miUhelyben
foly6 tébbi munkahoz is ért. Most
épp kotélverd, amirdl az ember-
nek a jo vastag hajokdtelek jutnak
az eszébe. Legalabb is én erre gon-
doltam, amin Nyunyo j6t nevetett,
majd precizen elmagyarazta a ko-
télverés technikajat. Az alapitvany
dolgozo6i rontott szemuUveglen-
csékbdl, deecoupage technikaval,
csodas viragékszereket készitenek,
a nyakba akaszthatoknak verik a
kotelet, de ha kicsit vastagabb fo-
nalbol készitik, vagy tobbet 6ssze-
sodorintanak, akar nyaklancként is
hordhatd, gyongyokkel diszitve.

De a nagy szerelem a 16. ,,Tanu-
lom”, mondja, és amikor teheti,
szabadidejében a lovanal van.
Andics Bernadett-tdl tanult lova-
golni, akihez mély barétsag fOzi.
Mamanak hivja, de igy hivja az ala-
pitvany ma mar nyugdijas vezetd-
jét, Makrai J6zsefné Klarit is, és ez
sok mindent elmond az alapit-
vanyban uralkodé 1égkorrdl. Most
jelent meg egy 0j, meghdditandé
sportag az életében, az ijaszat.
Krisztina nagy terve, hogy szabad-
saga alatt olyan helyre megy, ahol
legalabb az alapokat megtanulhat-
ja. Ahogy én megismertem, biztos
vagyok abban, hogy megtanulja az
ijjaszat technikajat, és azon sem
lennék meglepve, ha egy szép na-
pon azt mondana: megtanulom az
ij készitését is. Menni fog neki.

Utdirat: Beszélgetésiink oOta eltelt
néhany hénap. Itt volt az ideje,
hogy megkérdezzem, sikerllt-e
nyaron fijaszkodnia? Krisztina ra-
gyog és boldog: volt Kassai Lajos-
nél, és még megy is. A neves ijasz-
tél megkapta Levelek c. kdnyvének
neki dedikalt példanyat.

Ferenczy Agnes
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Szakmai tanulmanyut az Egyesiilt Allamokban

Az Egyesult Allamok Nagykovetsége és az
Amerikai Kulugyminisztérium szervezésében
lehetdséget kaptunk, hogy részt vegyunk az
International Visitor Leadership programban.
Ennek kdszonhetden harom hetet tolthettiink
az Egyesult Allamokban.
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A tanulmanyutunk célja, hogy minél tobb fogyatékos-
Ugyben dolgoz6 szakemberrel és szervezettel talalkoz-
hassunk, tapasztalatot szerezhesstink, kapcsolatokat
épitstink, és megismerjik, majd otthon megosszuk a jo
gyakorlatokat. Csoportunkat nyolc olyan szakember al-
kotta, akik aktiv szerepet toltenek be a szocialis teriile-
ten. A harom hét alatt négy allam négy varoséba jutot-
tunk el. Mindenhol harom szakmai napunk volt, prog-
ramjainkat helyi vendéglatdink szervezték.

1. Washington

A program nyitdsaként elsd allomasunkon Washington-
ban, megtekintettiik a fdovaros nevezetességeit, és talal-
koztunk a fo szervezd, a World Learning szervezet, va-
lamint a kligyminisztérium (U. S. Department of State)
képviseldivel. A szakmai program soran el6adast hall-
gattunk az amerikai fogyatékossaguigyi torvény (ADA)
létrejottének kdrilményeirdl, az amerikai politikai rend-
szer felépitésérdl, a Nemzeti Fogyatékostigyi Tanacs
(National Council on Disability) tevékenységeirdl, fel-
adatairdl. )

Emellett ellatogattunk a Fogyatékossaggal EI6 Szemé-
lyek Amerikai Szovetségéhez (AAPD), amely egy érdek-
védelmi szervezet 6ssz-fogyatékossagi szinten, tovabba
a Capitolium irodajaban beszélgettiink a fogyatékos-
tigyben tett intézkedésekrdl. Az Egyesiilt Allomok Hoz-
zaférési Testuleténél (U. S. Access Board) és a tomeg-
kozlekedési kdzpontban pedig az akadalymenetesség-
gel kapcsolatos intézkedéseket ismertik meg. Kilon ér-
dekesség volt szamomra, hogy az utdbbi szervezetnél
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kilén programot dolgoztak ki értelmi fogyatékos sze-
mélyeknek, hogy 6nalléan tudjanak kdzlekedni.

Az itt toltott idd alatt megtudtuk, hogy az 1990-ben
hatalyba lépett amerikai fogyatékosugyi torvény, az
ADA (Americans with Disability Act) Egyesult Allamok
szerte nagy hatassal van az intézkedésekre, ide tartozik
még a fejlddési rendellenességekkel é16 személyek éle-
tét eldsegitd (DD Act), valamint a szakmai rehabilitaci-
Ora vonatkozo torvény és mas egyéb, a fogyatékossag-
gal éld személyek életmindségének javitasat célzo tor-
vények, rendeletek. Noha az Egyesiilt Allamok nem ir-
ta ala a Fogyatékossaggal él6 személyek jogairol sz6l6
ENSZ egyezményt, mégis, az emlitett térvények mind
magukba foglaljak ennek elveit, és ez latszik az intéz-
kedéseken, valamint az akadalymentesités megvalésu-
lasan (pl. minden Gjonnan éplild tarsashaz o6t szazalé-
kanak akadalymentesnek kell lennie).

e

2. Los Angeles

Mésodik allomésunk Los Angeles (Kalifornia) volt. Itt
elldtogattunk a Los Angeles megyei fogyatékossaggal
€ld személyekért dolgozd bizottsagba. Feladatuk:
programok és szolgaltatasok nyuUjtasa az egyenld hoz-
z&férés érdekében az oktatas, foglalkoztatas, kozleke-
dés, akadalymentesités és a szabadidds tevékenységek
tertiletén. Vendégul latott minket a Disability Rights
California jogvédo szervezet. Remek szakember garda-
ja kifejezetten a fogyatékossaggal élo személyek jog-
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sértésével foglalkozik az oktatas, foglalkoztatas, lakha-
tas és az akadalymentes hozzaférés terlletén.

Megtekintettiink egy akadalymentes, minden gyer-
meknek hasznalhaté jatszOteret, amit a Shane’s
Inspiration Alapitvany épitettetett helyi adomanyokbdl
nemcsak Kalifornia allamban, hanem maés &llamokban,
sOt Europaban is. A varoshazan nagy nyitottsaggal fo-
gadtak minket az 1974 6ta mQOkodd Los Angeles-i
Fogyatékosligyi Minisztérium képvisel®i, akik beszéltek
az intézkedéseikrdl, az ADA érvényesitésérdl Los Ange-
lesben, valamint egy altaluk szervezett filmfesztivalrol,
amelyen fogyatékossaggal é16 személyekkel kapcsola-
tos, réluk sz6l6 filmek keriiltek bemutatésra.

A szakmai programok mellett, a szabad hétvégén, el-
latogattunk tébb muizeumba (Getty Mazeum, Griffith
Park, Getty Villa), amelyek mind maximalisan megkoze-
lithetdk voltak kerekesszékkel, és ez igaz a tdmegkdozle-
kedési eszkdzokre is. Mindannyiunkat lenylgozte a hi-
res amerikai filmstadié, a Universal Studios tematikus
parkja, ahol minden vidamparki gép, moziterem, nézo-
tér teljesen akadalymentes volt, gond nélkul hasznalha-
tott minden eszkdzt a mozgassérilt személy. Es akkor
még nem emlitettem a taxit: 6t percen belll ott volt,
elektromos rampaval mokddétt, és alkalmas volt elekt-
romos kerekes székes emberek szallitasara.

3. St. Louis )

Harmadik alloméasunk az Egyesilt Allamok k&zépso ré-
szén talalhat6 St. Louis volt (Missouri), ahol nagyon szi-
nes szakmai programmal vartak minket. Ellatogattunk a
Paraquad szervezethez. Céljuk a fogyatékossaggal €16

személyek onallé életvitelének tdmogatésa kulonféle
programokkal, szolgaltatasokkal. MOkodtetnek akadaly-
mentes konditermet, tarsadalmi vallalkozasként kavé-
z0t, és anyagilag tdmogatjak az érintett személyeket
azért, hogy ne intézményes keretek kozott kelljen élni-
uk. A LifeBridge Partnership szervezet is vendégul latott
minket. Ok fogyatékossaggal él6 gyermekek taborozta-
tasaval és iddsebb érintett személyek szabadidds tevé-
kenységének szervezésével, tdmogatdsaval foglalkoz-
nak.

Igen fontos munkat végez még az érintett személyek
foglalkoztatasdnak eldsegitésével foglalkozé Starkloff
Disability Institute. E szervezet vezetdje Colleen Stark-
loff, férje, Max egy baleset soran nyaktél lefelé lebénult,
rengeteget tett feleségével egyutt a helyi fogyatékossag-
gal éld polgarok életmin8ségének javitasaért, tdbbek
kozott a metré akadalymentesitéséért. Az & nevikhoz
fOzddik egy olyan univerzélis design szerint épult tarsas-
haz, ami hozzaférhetd mindenkinek, fliggetlentl attol,
hogy milyen élethelyzetben él, ugyanis a hazban nem
csak sértilt emberek élnek. Megnéztiik a hazat, valamint
az egyik, ott él, elektromos székkel kdzlekedd lany la-
kasat, és lathattuk: mit is jelent az egyetemes tervezés.
Nagyon érdekes volt mindezek utan az Arch Mlzeum,
ahol szintén hatalmas figyelmet forditottak az akadaly-
mentes hozzéaférésre, mind a kodzlekedés, mind a latas-
sériltek szempontjabol.

Vendégll lattak minket itt is a varoshazan, ahol a pol-
garmester asszony is kdszontbtte csapatunkat. Itt talal-
koztunk az ADA torvény érvényesulését koordindlo,
maga is kerekesszékben é16 fogyatékosligyi biztossal és
szintén érintett helyettesével. Alapelviik: nem mindegy,
hogy valaki masok segitségével, vagy onalléan tud
egyenld esélyekkel élni. Sokat megtudtunk tdlik a biz-




tositési rendszerrl (Medicaid és Medicare), és hogy ez
mi modon segiti a fogyatékossaggal él6 személyeket.
Nagyon nyitottak a Magyarorszagon torténd intézkede-
sekre: ENSZ egyezmény érvényestilése, személyi segi-
tok rendszere, foglalkoztatas stb.

Utolsé alloméasként az Uppity Szinhazi Tarsulat veze-
tjével talalkoztunk, 6 fogyatékos személyek részvéte-
lével rendez kulonféle szinhazi eldadasokat, amelyek-
ben fontos szerepet jatszik a proza, ének, tdnc és a moz-
dulatszinhaz. St. Loiusban t6lt6tt napjaink kulonlegessé-
ge volt tovdbba a Home Hospitality program, amelynek
soran vendégul lattak minket az ott él6 személyek, kdz-
tik a mér el6bb emlitett Colleen Starkloff, valamint a
belga konzulatuson dolgoz6 Marc Vanacht és kedves
felesége. lgy betekintést nyerhettiink egy Amerikaban
€éld helyi lakos életébe, a kultlraba, és kellemes Orakat
toltottiink egytt.

Itt is nagyon pozitiv élmény volt a szabadidénkben
meglatogatott allatkert, ahol a kisvasut és minden
egyéb eszkdz maximalisan akadalymentes volt, vala-
mint a Missouri Torténeti Mlzeum, ahol kuldn kiallita-
si felUletet szenteltek a fogyatékossaggal é16 személyek
jogainak, és annak, hogy az érintett személyek mikor-
tol léptek fol sajat érdekeik védelmére. St. Louisban
ezen mozgalmak az 1970-es években indultak el. En-
nek eredményei meglatszanak a tdmegkozlekedés, a
muzeumok és az egyéb kozintézmények hozzéférhetd-
ségében, de a mozgalom hatésa kiterjedt az oktatasra, a
szolgéltatasokra és természetesen az 6nallo lakhatésra
is.

4. Philadelphia

Utolsd alloméasunk Philadelphia (Pennsylvania) volt,
ahol szintén nagyon komoly szakmai programot allitot-
tak nekilink 6ssze a helyi szervezdk. Elsdként a Temple
Egyetemre latogattunk el, ahol kilon intézetet mikod-
tetnek a fogyatékossaggal él6 hallgatbknak, ami egyen-
16 esélyekkel hozzaférhetd tanulmanyokat biztosit sza-
mukra, illetve kidolgoztak egy programot értelmi sértilt
fiataloknak, hogy részt vehessenek kilonféle egyetemi
kurzusokon, és még bizonyitvanyt is kaphatnak errdl.
Vendégul latott minket az Egyesiilt Allamok egyik leg-
nagyobb tévéadas szolgéltatdja, a Comcast is, ahol az
akadalymentes technoldgiai eszkozoket mutattdk be
(pl. hanggal vagy szemmel iranyithat6 okos tévé), a va-
roshazan pedig Charles Hortonnal talalkoztunk, aki he-
lyi szinten az ADA torvény érvényesuléséért felelds.
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Ugyanitt beszélgettlink Scott Westfallal, aki az akadaly-
mentes hozzéférés koordinatora egy olyan testtiletben,
ami a helyi lakosok lakhatasat tAmogatja.

Programunkhoz tartozott még a Pennsylvania Adaptiv
Sportkézpont meglatogatasa, valamint a Philadelphia
Mavészeti Mizeum megtekintése, ahol rendkiviili tarlat-
vezetést kaptak a latassériilt résztvevok, és a kitett fest-
mények dombornyomott méasat is letapogathattak. Ez a
muzeum mindamellett, hogy szintén akadalymentes,
mavészeti kurzusokat tart kiilonféle fogyatékossagi élet-
helyzetben é16 személyeknek. Betekintést nyertlink egy
szintén lakhatast tAmogatd szervezet tevékenységébe,
ahol javitasi munkalatokat ajanlanak fel olyan emberek-
nek (legyen fogyatékossaggal é16 vagy idds), akiknek
atalakitast kell végezni a lakadsukban azért, hogy azt ne
kelljen elhagyniuk, mert nem akadalymentes. Ide tartoz-
nak az alabbi atalakitasok: 1épcsd, flirddszoba, bejarat,
emeld lift beépitése stb. A program tamogatja az atalaki-
tas koltségeit is. Programunk és az itt toltétt harom he-
tiink méltd zarésa volt, hogy megnéztik a Philadelphia
Balett eldadasaban Shakespeare: Romeo és Julia c. el6-
adasat. A szinhazba sem jelentett problémat az akadaly-
mentes bejutas, és a nézotéren is kilon helyet biztositot-
tak a kerekes székes nézfknek.

Osszegzés

Nagyon halas vagyok, hogy részt vehettem ebben a szi-
nes programban, hiszen sokat tanultam a harom hét
alatt, rengeteg olyan jé gyakorlatot, Otletet lattam, ami a
jovBben biztosan vissza fog k6szonni a munkam soran.
Amit leginkdbb megtapasztaltam és ,hazahoztam ma-
gammal”, hogy milyen sokat szamit a déntéshozok és a
tarsadalom hozzaallasa a fogyatékossaggal él6 szemé-
lyekkel kapcsolatban, hiszen ha a szemléletiikben, fe-
jukben megvan a nyitottsag arra, hogy tamogassak az
emlitett személyek tarsadalmi csoportjat, akkor ez meg-
mutatkozik a torvényekben, rendeletekben, az épiile-
tek, kodzintézmények, szérakozohelyek stb. hozzaféré-
sében és a segitségnyuijtasi, timogatési hajlanddsagban.
Mindezek miatt fontos itthon is a szemléletformalés, hi-
szen ez az elsd Iépése annak, hogy befogadé legyen a
tarsadalom, és innentdl kezdve a célokat sokkal koény-
nyebben lehet megvaldsitani.

Kdszéndm az Egyesult Allamok Nagykdvetségnek és
az amerikai kdligyminisztériumnak, hogy lehetBséget
biztositott, hogy mindezt megtapasztalhassuk.

Gyorke Nora
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Integetd: Generaciok a tars

December 4. EsGs reggel. Sot, esds és hideg reggel.. A
XVI. kerlleti KNSE (Kertvarosi Nordic Sportkedveld és
Eletmod Egyesilet) néhany tagja, Bisztrai Gyorgy sport-
oktatd vezetésével az idBjaras zordsaga ellenére beme-
legitd edzést tart.

Bemelegiti testliket és lelkiiket egyarant. Hogy miért?
Mert olyan napra virradtak, amelyik Gjat hoz.

Ujat hoz az Szép Jelen Alapitvanynak, a szervezének,
Ujat a programgazdanak, a Quinit Nonprofit Kft.-nek, az
érdi Méra Ferenc Altalanos Iskola értelmi sérult tanul6-
inak, és természetesen azoknak az aktiv nyugdijasok-
nak, akik a KNSE tagjai.

Az (j pedig mit is jelent? Egy olyan integraciés modell
bevezetését, amelynek keretén beltl nyugdijas klubok
és alapfoku gyogypedagdgia intézmények kapcsoldd-
hatnak 0ssze, egy-egy kirandulas alkalméaval. Az egyiitt

A Lampés '92 Alapit-
vany hagyoméanyos go-
di nyari mavészeti ta-
boranak képeit lathat-
jak az Impact Hub Bu-
dapestben (Ferenciek
tere 2.). Az Ebédidd c.
kiallitds december 4-én
nyilt meg, és januéar 11-
ig tart nyitva. Megnéz-
hetd hétkdznapokon
12-18 o6raig. A temati-
kus tdborban idén ehetd alapanyagokbdl is késziiltek a
képek. A tdbor mlvészeti vezetbje évek 6ta Petd Hunor
Munkaécsy-dijas képz&mUvész. A kiéllitast dr. Gadé Zsu-
zsa mQvészeti kurator és dr. Bajkai Istvan orszaggyalé-
si képvisel® nyitotta meg. Fovédnoke: Papp Agnes, az
ETA uUgyvezetd elndke. A megnyité j0 hangulatahoz
Muranyi Maté godi gitarmavész jatéka is hozzajarult.
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adalmi integracioert

toltott nap, az élmények, a személyes taldlkozas olyan
kapcsolatok kiépitését teszi lehetdvé, amely minden
résztvevonek csak adhat.

Az elso ilyen kirandulas helyszine a Fecskepalota volt
Gant-Banyatelen, a Vértesben. Itt megismerkedhettek a
sérllt fiatalok a nordic walking sporttal, eltdlthettek né-
hany kellemes érat a szabad levegdn, kemencés finomsa-
gokat ebédelhettek, és még a Mikulas is megorvendeztet-
te gyerekeket. Utban hazafelé Majkra is ellatogattunk.

Mindaz, amirdl irtam csupéan a keret, bar nagyon fon-
tos keret, ami megteremtette a lényeget. A szivek 6ssze-
értek, a generaciok talalkoztak, a program megvalosult.
Az ETA Orszagos Szovetség pedig a jovbben is tervezi a
program tdmogatasat, lehetdségeihez mérten, hiszen
egyedulallé kezdeményezésrdl van szo.

Klein Eva

Jobb veliink a vilag!

A Nem Adom Fel Alapitvany, az Emberi Erdforrdsok Mi-
nisztériuma, a Salva Vita Alapitvany és a KézenFogva Ala-
pitvany szervezésében a Fogyatékos emberek vilagnap-
jan, december 3-an, 6todszor kertlt megrendezésre a Jobb
vellink a vilag! galaest a budapest Nemzeti Szinhazban.

FUlop Attila, az EMMI szocialis allamtitkara Gnnepi
beszédében tdbbek kozott ezt mondta: A legfontosabb
a fizikai és informacids akadalymentesités, valamint a
foglalkoztatas megteremtése. Ma mar a fogyatékos,
megvaltozott munkaképességl emberek 40 szdzaléka
dolgozik, 2010-ben még csak 18 szazalékuk.

Az esemény egyik fontos célkitOzése, hogy felhivja a fi-
gyelmet a tarsadalmi integracié fontossagara és arra,
hogy a fogyatékossaggal él6 emberek is értékes részei
mindennapjainknak. A galaesten elismeréseket adtak at a
fogyatékos, autista emberekért végzett tevékenységért.

Follépett tobbek kozott a Parno Graszt, Agardi Szilvia,
Petd Baldzs Down-szindromaval €18 versmondo és Never
Give Up Gospel Korus. — klein —
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